Anexa 1 Nr.4277 / 08.09.2026

CALENDARUL CONCURSULUI DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA MOBILITATILOR
PROIECTULUI DE ACREDITARE ERASMUS +
2026-1-RO01-KA121-SCH-000435037

Anunt selectie elevi si cadre didactice 08.09.2026
Termen limita depunere dosare 14.09.2026
Realizarea selectiei 16.09.2026 —proba de interviu

Afisarea rezultatelor privind componenta echipei | 18.02.2026 - elevi

care va merge in mobilitate

Incheierea contractelor financiare si a contractelor | 25 — 30.09.2026

de Invatare

Anexa 2
ANUNT

privind organizarea si desfisurarea concursului de selectie a elevilor participanti la proiectul de
Acreditare Erasmus+ 2022-2027, an 1V de implementare 2026 — 2027

In urma aprobarii finantirii proiectului d¢ ACREDITARE ERASMUS+ 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000109619, in special anul IV de acreditare 2026-2027, cu numarul 2026-1-RO01-KA121-SCH-
000435037 - Accredited projects for mobility of learners and staff in school education, proiect
cofinantat de Comisia Europeand prin ANPCDEFP, Scoala Gimnazialda Comuna Dumbrivita, va organiza
concurs de selectie pentru elevii participanti la mobilitatile din anul al patrulea al proiectului de Acreditare
Erasmus+.

Grupul tinta este constituit din 31 elevi ai Scolii Gimnaziale Comuna Dumbravita, care sunt motivati
sa se implice in actiunile desfasurate in cadrul proiectului si isi exprime intentia de a participa la mobilitatea
care va avea loc la:

e Primary School Idalion B, Nicosia, Cipru n perioada 23.10.2026 — 30.10.2026
Numar locuri elevi: 10, Rezerve: 2
e Istituto Comprensivo Giovanni XXIII, Terrasini, Sicilia, Italia in perioada 22.02.2027 —

28.02.2027

Numar locuri elevi: 21, Rezerve: 2

Selectia participantilor va avea loc in perioada 08.09-18.09.2026 si se va desfasura in conformitate
cu Conditiile Generale ale contractului incheiat intre AGENTIA NATIONALA PENTRU PROGRAME
COMUNITARE TN DOMENIUL EDUCATIEI SI FORMARII PROFESIONALE si SCOALA
GIMNAZIALA COMUNA DUMBRAVITA.

Conditii de inscriere la concursul de selectie:
e Saapartina grupului tinta specificat in proiect: elevi din clasele a VI-a.




Sa nu aiba antecedente disciplinare sau alte probleme similare care ar perturba convietuirea in sfera
scolard, publica sau personala. (Nota la purtare pe fiecare dintre modulele anului scolar trecut si
fie obligatoriu 10.)

Sa trimitd dosarul de selectie in termenul afisat, intr-un singur document pdf, in ordinea ceruta, pe
adresa proiecterasmus@scoaladumbravitatm.ro.

Sa aiba pasaport a carui valabilitate sa cuprinda intregul an scolar 2026-2027 sau si-si ia angajamentl
ca 1l refnnoieste in termen de 1 luna, dacd documentul nu e in valabilitatea cerutd, in cazul unui
raspuns favorabil la selectie si sa aduca o copie dupa noul document.

Sa anunte dirigintele clasei despre intentia de a participa la concursul de selectie pentru ca acesta sa Ti
poatd realiza recomandarea scrisd (Anexa 4), recomandare pe care fiecare diriginte o va trimite in
format pdf pe adresa proiecterasmus@scoaladumbravitatm.ro. Recomandarea va fi denumita astfel:
nume_prenume_clasa, scris cu majuscule.

Nota: Dosarele incomplete sau care nu respectd ordinea cerutd a documentelor atasate vor fi
respinse din oficiu!

CRITERII GENERALE DE SELECTIE
Pentru evaluare, se vor folosi ca referintd urmétoarele:

v

U]

scrisoare de motivatie personalizatd si auto-redactatd, care include urmatoarele puncte generale:
prezentarea elevului, motivatia participarii la aceastd mobilitate, modul de pregitire, impact,
diseminare/valorizare a rezultatelor proiectului, argumente personale

despre modul 1n care sederea la o altd institutie poate imbogati experienta personald si pe cea a
institutiei noastre de invatamant, implicare n proiecte eTwinning;

performanta academica — medie generala

performanta in proiecte eTwinning;

competenta in utilizarea Tehnologiilor Informatiei si Comunicatiilor;

cunostinte practice de limba engleza,

respectarea reglementarilor;

competente socio-emotionale si adaptative;

diferente care decurg din motive culturale si oportunitati academice standardizate;

diferente generate de factori socio-economici;

disponibilitate de a caza elevi din scoli europene partenere pe durata mobilitatii acestora in scoala
noastra.

Dosarul de candidatura pentru elevi va contine urmatoarele documente:

Pagina de garda (Va contine Numele si prenumele candidatului, clasa de provenienta)

OPIS

Cerere de inscriere (Anexa 3);

Copie xerox pasaport /certificat de nastere;

Copie xerox printscreen catalog electronic (medie generala, purtare,limba engleza-2025-2026)

Acordul scris al parintilor/ sustinatorilor legali (Anexa 5);

Angajament scris /Acord privind utilizarea imaginii si a datelor personale (Anexa 6)

Adeverintd medicala, eliberata de medicul de familie, care sa ateste ca nu au in evidenta boli cronice
care le-ar pune viata in pericol in timpul mobilitatii;

Portofoliul: adeverinte/diplome/certificate care sa ateste competentele digitale / de limba engleza /
voluntariat / activitati extrascolare / rezultate obtinute la proiecte eTwinning ( daca e cazul).
Scrisoare de intentie/motivatie.

Dosarul se va transmite pe adresa de email mentionatd, urmand ca fiecare candidat sa primeasca un mail
de confirmare 1n ziua imediat urmatoare transmiterii candidaturii, numarul de inregistrare aferent, precum si
codul de anonimizare.

Selectia va consta in evaluarea dosarelor de candidatura de catre Comisia de evaluare si selectie a
candidatilor, conform Fisei de evaluare (Anexa 7) prevazuta in Procedura de selectie a participantilor, fiind
urmata de inteviul elevilor.


mailto:proiecterasmus@scoaladumbravitatm.ro
mailto:proiecterasmus@scoaladumbravitatm.ro

Rezultatele si protectia datelor

e Fiecdrui candidat i se atribuie un cod unic la inregistrarea candidaturii.

e Listele publice vor contine exclusiv codul candidatului, punctajul final si statusul (ADMIS / REZERVA /
NEADMIS), fara nume si prenume.
Reguli de ierarhizare

e Candidatii eligibili sunt ordonati descrescator dupa punctajul final.

e In caz de egalitate, se aplicd, in aceasti ordine: (1) punctajul mai mare la motivatie; (2) punctajul mai
mare la interviu; (3) punctajul mai mare la limba engleza.

e Daca egalitatea persistd dupa aplicarea tuturor criteriilor de departajare, se organizeaza o tragere la sorti
publica, anuntata in prealabil si consemnata in proces-verbal. Aceasta este utilizatd numai ca ultima
metoda de departajare.

Comisia de evaluare si selectie a elevilor:
Presedinte: director adj prof.Avramut loana Marcela
Membri: prof. inv. primar, Lazarescu Cristina, coordonator Proiecte Europene
prof. Tnv. primar, Novacovici Georgeta
prof. 1b. engleza, Neamtu Rossana
prof. diriginte, Vintan loana

Coordonator proiect de Acreditare Erasmus+
Prof.inv.primar Lazérescu Cristina



Anexa 3

CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a .......c..coiiiiiiiii e, €lEV/ElEVA I
clasa............ccce...... la Scoala Gimnaziala Comuna Dumbravita, domiciliat/a in localitatea
veverveenen, judet Timis, Strada ...........ooevieiiiinnn.n. ,nr...., bl. ..., sc. ..et. ..., ap....,
telefon..........................,adresd e-mail ..., , doresc sa particip

la Concursul de selectie pentru mobilitati grup de elevi care vor avea loc la:
[ ] Idalion B Primary School, Nicosia, Cipru in perioada 23.10.2026 — 30.10.2026
[ ] Istituto Comprensivo Giovanni XXIII, Terrasini, Sicilia, Italia in perioada
22.02.2027 — 28.02.2027
(se bifeaza o optiune) Tn cadrul proiectului de Acreditare ERASMUS+, Contract numarul —2026-1-
RO01-KA121-SCH-000435037 parte a Acreditirii numarul: 2022-1-RO01-KA120-SCH-

000109619 pentru mobilitati Erasmus+, in domeniul Educatie Scolara.

Precizez ca am luat nota de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus
si sunt de acord cu acestea si voi colabora la diseminarea programului Erasmus+ al scolii si la
Tntocmirea unui raport la sfarsitul perioadei de mobilitate care sa reflecte experienta mea in scoala
gazdad si la scoala gazda, inclusiv imagini care pot fi utilizate in revista scolii, pe retelele de
socializare si pe site-ul scolii in scopuri educationale. Totodata voi mentine o atitudine si un
comportament pozitiv care sd nu duca la mustrdri sau actiuni disciplinare pe tot parcursul anului

scolar.

Data: Nume si prenume elev:

Semnatura:



Anexa 4

RECOMANDAREA DIRIGINTELUI

Numele si prenumele elevei/elevului: ..... ...

Clasa: ..cccoevvveeenns
Note la purtare (2025-2026): Modull___ /Modul2 _ /Modul3___ /Modul4___ /Modul5_
Media generala .......... si media la Limba engleza in anul scolar 2025-2026: ............ccccvvvnnnne.

Antecedente disciplinare sau alte probleme similare care ar perturba convietuirea in sfera scolara,
PUDLICA SAU PEISONAL. ... ..ttt e e e e e

Prezentati aspectele pe care le considerati importante despre aceastd/acest eleva/elev, inclusiv
o descriere a caracteristicilor scolare si personale. Comparativ cu alti elevi ai clasei din care face
parte, evaluati pe o scard de la 1 1a 5 acest elev, 1n ceea ce priveste:

1 2 3 4 5
(insuficient) (satisfacator) (bine) (foarte (exceptional)
bine)

Gandire creativa, originald

Motivatia de a participa la activitatile
clasei

Tncredere 7n sine

Capacitatea de a lucra in echipa

Rezultate obtinute in coordonarea
activitatilor

Relationarea cu ceilalti colegi de clasa

Implicare activa in proiectele scolii

Potential pentru dezvoltare academica

Orice informatie care poate diferentia eleva/elevul de altii este binevenita.

Data: Nume si prenume/Semnatura profesor diriginte:




Anexa b

ACORDUL PARINTELUI/ TUTORELUI LEGAL

................... , adresa  de  dOMICIIIUL.....viiiiiiii
localitatea.................. judetul.................. telefon....................... e-mail.....cccccovvviiiniiiiien, :
in calitate de parinte / tutore al elevului/ elevei..............cooiiiiiiiiiii i clasa
............ CNP.....oooivviviiieccceeve,adresa de domiciliu........oovvviiiiiinnnn...
localitatea....................... , judetul...................l telefon..................... , adresa e-malil

Precizez ca am luat notad de prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si
sunt de acord cu acestea.
Declar urmatoarele:

e sunt de acord cu participarea fiului meu / fiicei mele
............................................................. la concursul de selectie pentru proiectul
ERASMUS 2026-1-RO01-KA121-SCH-000435037

e 1mi asum raspunderea cu privire la indeplinirea, de catre fiul meu / fiica mea, a tuturor

obligatiilor ce revin beneficiarilor prin proiect (participarea la toate activitatile de proiect, n
cazul in care va fi selectat pentru participarea la stagiul de formare profesionala in calitate de
beneficiar).

e Voi semna contractual financiar cu scoala si voi inmana coordonatoului de proiect declaratia
notariala de acord pentru caldtoria minorului in strainatate
(declaratie de consimtdmant a ambilor parinti pentru parasirea teritoriului Romaniei de catre
minor).

e imi asum integral incheierea si plata asigurdrii medicale de cdldtorie, valabild pe toata durata
mobilitatii Erasmus+, precum si responsabilitatea pentru orice cheltuieli medicale sau situatii
neprevazute care pot apdarea pe perioada deplasarii si sederii in strdindtate. Am luat la
cunostinta faptul cad unitatea de invatamant nu este responsabild pentru incheierea asigurarii
medicale, aceasta revenind exclusiv parintelui/tutorelui legal.

e imi asum / nu imi asum sa gazduiesc un elev din Cipru / Italia Tn cazul vizitei elevilor din
scolile partenere ( se alege o varianta).

Data: Nume si prenume:
Semnatura:



Anexa 6

ANGAJAMENT SCRIS /ACORD
PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatul/a............ccooiiiiiii , parinte al elevului/elevei
................................................ avand  CNP.......o
domiciliat/a n............ccoooiiiiiiiiiiiiin. Str.
nr... ) U tel. mobil........ccccceeeneee. e-Mail.. ..ot ca

beneficiar/a al/a proiectului de Acreditare ERASMUS+ , contract numarul 2026-1-RO01-
KA121-SCH-000435037 parte a Acreditarii numarul: 2022-1-RO01-KA120-SCH-
000109619 pentru mobilitati Erasmus+, in domeniul Educatie Scolara, declar prin prezenta ca
am fost informat privind obligativitatea de a furniza datele personale, cu respectarea
dispozitiilor legale. Declar ca sunt de acord ca datele personale ale fiului/fiicei mele, precum
si materialele rezultate in urma activitatilor (fotografii, filmari video, etc), sa fie utilizate in
scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului, facebook, cat si

prin publicarea lor in presa locala.

Declar ca sunt de acord ca datele personale ale fiului/fiicei mele, sa fie utilizate in
scopul proiectului sus-mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea
informatiilor in scopul de a obtine avantaje patrimoniale sau de orice altd naturd este
pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat informatii false iIn documentele prezentate
si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura, garantand ca datele
furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca, in eventualitatea
modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de candidaturd depus
(reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.),
sa anunt echipa de implementare a proiectului si sd aduc o copie a actelor doveditoare.

Data: Nume si prenume parinte:
Semnatura:



Anexa’?
FISA DE EVALUARE ELEVI

Mobilitate Erasmus+
ID : 2026-1-RO01-KA121-SCH-000435037

Unitatea de invatimint: Scoala Gimnazialda Comuna Dumbravita

Nume elev:
Clasa:aVl-a___
L . . | Punctaj | Punctaj Punctaj
Criteriu evaluat Descriere Puncta
) | Evall | Eval.2 | Eval.3
DOSAR (maxim 56 p)
Scrisoare de intentie / Argumentare, interes autentic, dorinta reala de Max. 24
motivatia participarii implicare, intelegerea beneficiilor mobilitatii '
Performanta .
. Rezultate scolare — media generala Max. 10
academica
Activititi extragcolare | Participare in cadrul unor proiecte Max. 3
Activitati de . . A
. Participare la proiectele U.I. Max. 3
voluntariat
Recomandarea
S . Anexa 4 la Procedura Max. 4
dirigintelui
Competenta in o .
. ; Activitati relevante — documente doveditoare Max. 4
utilizarea TIC
Experienti in proiecte o .
perien P Activitati relevante — documente doveditoare Max. 8
eTwinning, J.A. etc.
INTERVIU (maxim 24 p)
. L. in‘gelegere orald , exprimare orald, vocabular, fluenta,
Competente lingvistice - . . . .
o N coerentd, capacitate de interactiune conform Cadrului Max. 4
in limba engleza . L
European Comun de Referinta pentru Limbi
Claritatea si coerenta . e g1 A . oy
. R Exprimare clara, idei logice, intelegerea intrebarilor,
raspunsurilor in cadrul | _ . <A . Max. 4
. S raspunsuri relevante, fluentd in comunicare
interviului
Abilititi sociale/ lucru | Atitudine sociald pozitiva, interactiune, cooperare, Max. 4
in echipa comunicare, relationare,respect, spirit de grup '
Capacitate de adaptare | Tolerantd, deschidere catre medii noi, flexibilitate, Max. 4
/ autonomie independenta, reactii echilibrate '
Stabilitate emotionali / | Gestionarea situatiilor neprevazute,sigurantd in Max. 4
incredere n sine exprimarea ideilor, asertivitate, raportare la esec '
Atitudine generali, Seriozitate, maturitate, comportament Max. 4
responsabilitate Intelegerea regulilor si a rolului in mobilitate '
CRITERII SOCIALE DE DEPARTAJARE
Disponibilitate de a . - T o oL
. P . R Disponibilitate de a se implica in activitati de gazduire
gazdui elevi din tari . o . L . .
’ a elevilor straini, deschidere autentica catre diversitate
europene pe durata - o . C e Max. 10
e . culturala contributia la integrarea sociala si
mobilitatii acestora in . o . N . <
’ - educationala a participantilor in comunitatea scolara.
scoala noastra
Criterii de incluziune o -
& diversitate. generate Conform definitiei Erasmus+ / familii monoparentale,
9 venituri reduse, elevi cu CES, elev cu bursa sociala, Max. 10

de factori socio-
economici

numar mare de frati, refugiati,etc.

TOTAL

100




Grilele de evaluare

Notd privind aplicarea grilelor:

Fiecare criteriu este evaluat pe baza unor dovezi/instrumente prestabilite si a unor descriptori cunoscuti inainte
de evaluare. Nu se acordd puncte pentru criterii personale nerelevante pentru mobilitate si nu se utilizeaza
criterii care pot produce discriminare directa sau indirecta.

Scrisoarea de intentie/de motivatie — 24 p

Indicator Op 25p 4p
Intelegerea scopului , . .
elegere: P Nu raspunde Partial / general Clar si concret
mobilitatii ; >
o g o . P 1a
Motivatia personala Lipsa Generala crsonaia,

’ argumentata
Obiective de Invatare Lipsa Putin concrete Clare si verificabile
Contributia la  proiect /| . Idei generale Plan concret
diseminare
Responsabilitate 3 Lipsa Exemple limitate Exemple concrete
adaptare
Claritatea exprimarii Foarte redusa Acceptabila Clar, coerent

Interviul structurat Lb. englezd — 20 p

Indicator Punctaj
1. Competente lingvistice in limba engleza 0-4

2. Claritatea si coerenta raspunsurilor in cadrul interviului

0-—

3. Abilitiiti sociale/ lucru in echipi 0-—
4. Capacitate de adaptare / autonomie 0-
0-—

0-—

5. Stabilitate emotionald / incredere in sine

R

6. Atitudine generali, responsabilitate

Scala unitard pentru fiecare indicator al interviului: 0 = raspuns absent/ foarte slab; 1 = partial, cu
elemente limitate; 2 = adecvat si relevant; 3 = bun, clar si bine argumentat; 4 = foarte bun, clar,
concret, bine argumentat si cu exemple relevante. Aceiasi descriptori se aplica tuturor candidatilor.

Rezultate scolare — 10 p

Se utilizeazd media generald din ultimul an scolar, conform situatiei scolare oficiale. Formula: punctaj =
(media candidatului / 10) x 10. Se utilizeaza aceeasi formula pentru toti candidatii.



