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JOB SHADOWING MOBILITY

la
Scoala Merkez Cumhuriyet llkokulu

Izmir, Turcia

Perioada mobilitati: 17-21 februarie 2025

ID Mobilitate: 2024-JOBSH-003-KA 121-SCH-000209460
Scoala Promotoare: SCOALA GIMNAZIALA COMUNA DUMBRAVITA, TIMIS, Romania

Scoala Partener: MERKEZ CUMHURIET ILKOKULU, Kemalpasa, lzmir, Turcia
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Echipa de proiect:

Coordonator: Prof. inv. primar: Lazarescu Cristina
Prof. Dir.adj: Candea Margareta

Prof. inv. primar: Almagattish loana

Prof . inv. primar : Berbentea Crina

Prof. inv. primar: Vasiu Sanda

SCOPUL PROIECTULUI: Perfectionarea cunostintelor privind
metodele si strategiile eficiente de preventie a bullying-ului in
mediul scolar si asigurarea unui mediu sigur si stabil de
dezvoltare si relationare a elevilor din ciclul primar.
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In cadrul mobilitatii noaste de TIP Job Shadowing, am realizat urmatoarele activitati:

ZIUA 1

>Intalnire la Scoala MERKEZ CUMHURIET ILKOKULU, Kemalpasa- Prezentarea scolii si a obiectivelor
urmarite.

> Vizitarea/turul scolii, a salilor de clasa, a laboratoarelor si cabinetelor de logopedie si asistenta
psihopedagogica.

» Discutii de tipul Masa Rotunda despre sistemul de educatie din cele doua tari partenere.

» Discutii de tipul ,,Green School” sau cum sa-i ajutam pe copii sa fie constienti de beneficiile pe termen
lung si scurt ale reciclarii, reutilizarii produselor reciclate, reducerii consumului de resurse ale solului si
subsolului, precum si necesitatea crearii unui spatiu verde in cadrul scolii prin plantare de copaci, arbusti
si flori.
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ZIUA 1

ACTIVITATI CULTURAL-ARTISTICE:

» Vizitarea Sitului Arheologic din Efes .
»Vizita la Casa Maicii Domnului din Efes.

» Vizitarea satului turistic Sirince, recunoscut in Turcia pentru olarit si
celebrele livezi de ciresi.
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ZIUA 2

>Intalnire de lucru la Scoala MERKEZ CUMHURIET ILKOKULU, Kemalpasa
»Am vizitat clasele primare si am asistat la ore, desfasurand diverse activitati alaturi de copii.

»Am urmarit folosirea diferitelor metode de integrare a elevilor cu cerinte speciale, jocurile desfasurate
si modalitatile prin care partenerii nostri, profesorii turci, au reusit sa-l integreze pe acesti copii si sa
creeze un mediu sigur si primitor pentru ei.

»Am participat la Seminarul”Construim Clase Incluzive: Tehnici si Metode Moderne de Incluziune”.

> Am vizitarea “Eco Gradina” din cadrul scolii. | AN o G
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ZIUA 3

» Prezentare Metode” Anti Bullying” si sesiuni de lucru in grupuri mici.
» Curs “Crearea unui climat pozitiv in scoala”.

> Vizitarea Centrului Istoric din Izmir.
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ZIUA 4

» Atelier - “Promovam incluziunea prin promovarea culturii si a
schimbului de experienta”.

» Atelier arte plastice — Tehnica EBRU.

»Vizita culturala — Turnul cu Ceas din lzmir, Bazarul Kemeralth,
plimbare pe ponton si pe faleza.

» Cunoasterea gastronomiei locale- Cina specific turceasca.
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» Curs “ Folosirea tehnologiei in educatia pentru mediu si integrarea copiilor cu dificultati”.

» Prezentarea planului de actiuni concrete pentru prevenirea si reducerea bullying-ului in mediul
scolar.

»>Inmanarea Certificatelor.
> Realizarea pozelor de grup.

> Cina festiva
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Concluzii:

» Aceasta mobilitate a adus un plus valoare in vietile noastre de dascali si oameni. Am venit mai bogati
din Izmir, nu in aur sau in bani, ci in cunostinte, competente, aptitudini si atitudini pe care le vom folosi
cu siguranta in activitatea profesionala, dar si in viata personala. S8/
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»Am cunoscut dascali, adevarati profesionisti, am cunoscut copii minunati, speciali si foarte talentati.
Vom prelua cu siguranta din echilibrul si spiritul lor de echipa.

» Cel mai mult ne-au placut oamenii, care au fost calzi, calmi, profesionisti si cumva in armonie cu tot
ceea ce ne-au invatat: acceptare, rabdare, empatie, integrare, comunicare asertiva, prietenie si grija.
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Concluzii:

» Activitatile desfasurate in scoala, alaturi de colegii nostri, ne-au invatat diverse tehnici de
managementul clasei, de gestionare rapida a conflictelor aparute intre copii, acordarea suportului
emotional de care acestia au nevoie in situatii de criza, crearea unui mediu sigur si securizant pentru
fiecare copil din clasa si aplicarea unor metode diferentiate de lucru cu copiii aflati in dificultate.

» Datoritd acestei deplasari am putut sa ne perfectionam cunostintele de limba engleza si sa dezvoltam
relatii de comunicare si colaborare eficiente.

» Am folosit tehnici de comunicare eficiente, am sustinut discursuri in public, am luat cuvantul la Masa
Rotunda, ne-am dezvoltat abilitatile multiculturale si am lucrat foarte bine in echipa.

»Ne-am largit orizontul cultural prin vizitarea diferitelor atractii turistice precum: vizitarea orasului
lzmir, a Agorei din Efes si a localitatilor Sirince, Kemalpasa si Nazarkoy.
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Concluzii:

» Ne-au placut si ne-au impresionat locurile pe care le-am vizitat. Izmirul e un oras minunat, linistit si
calmin zorii zilei, dar efervescent si plin de energie in timpul zilei. Bazarul, turnul cu ceas, piateta, faleza,
moscheele, dar si agora, muzeul in aer liber din Efes sau satele pline de farmec pe care le-am vizitat, ne-
au cucerit instant. Toate aceste locuri sunt incarcate de istorie si spiritualitate si ar fi foarte multe de
povestit. Despre bucataria turceasca, ar fi prea multe de spus...spunem doar atat, delicioasa.

»Ne-am asezat in cartea sufletului, ca dascali si oameni, fila cu fila, fiecare moment trait, fiecare lectie
invatata, fiecare imagine vazuta si suntem recunoascatoare pentru aceasta experlenta profesmnala
culturala, gastronomica si personala traita. s :




« Secerter / LFILFLCL AU //
=Erasmus+ Dumbfavita

V124

POD INTRE INIMI

Prof. inv. primar CRINA BERBENTEA
Clasaalll-aA

N IN7R
B 7 fl%ﬁ




' ) c_//f(ﬂ% i/&%/@ﬁ(&%/ﬂé’
=Erasmus+ Dumbfavita

INIMI UNITE, PRIETENII COLORATE

Romania si Turcia

Prof. inv. Primar IOANA ALMAGATTISH
Clasa Pregatitoare C
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DICTIONAR VIU: PRIETENIE IN CUVINTE

Director adj. prof. inv. primar MARGARETA CANDEA
Clasaalv-aB
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DARURILE PRIETENIEI - Dostlugun hediyeleri

Un zambet, o floare si o vorba buna....
Prof. inv. primar SANDA VASIU
Clasaalll-aC
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MAGIA FLORILOR PE APA — TEHNICA EBRU

Prof. inv. primar LAZARESCU CRISTINA ClasalD

Obiective generale:
1. Dezvoltarea creativitatii si a expresivitatii prin realizarea
de flori folosind tehnica Ebru

2. intelegerea principiilor de baza ale picturii pe apa si
manipularea culorilor

Exersarea motricitatii fine si coordonarii mana-ochi
Dezvoltarea rabdarii, concentrarii si atentiei la detalii
Familiarizarea cu o forma de arta traditionala turceasca
si aprecierea diversitatii culturale




