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OBIECTIVE 
 formarea de competențe în utilizarea la clasă a unor tehnici și metode care să încurajeze incluziunea 

 împărtășirea unor metode și/sau tehnici, precum și a unor exemple de bună practică din zone culturale 

diferite privind abordări incluzive de succes 

 autoevaluarea propriilor competențe profesionale privind acceptarea diversității și aplicarea de strategii 

incluzive în colectivele de elevi  

 conștientizarea de către profesori  a diferitelor realități ale elevilor lor pentru o mai bună integrare a 

acestora și crearea sintalității clasei 

 furnizarea de instrumente care  să contribuie la sudarea legăturii dintre profesor și elevi  în manieră 

incluzivă, bazată pe acceptarea diversității 

 promovarea utilizării medierii și a negocierii în lupta împotriva excluderii persoanelor cu mai puține 

oportunități 

 promovarea cooperarii europene în domeniul educației, în cadrul programului Erasmus+,  

 prin construirea de parteneriate 
 

 



֍  Exerciții de spargere a gheții 

֍ Activități pe grupe de lucru – împărtășirea unor momente de învățare, relevante în 

formarea și dezvoltarea profesională a fiecăruia dintre cursanți  

֍ “Superputerile” tale ca dascăl  

֍ Cea mai mare  provocare a profesiei tale 

֍ Expectanțele participanților cu privire la activitatea de formare din cadrul cursului 

 

 

  Ziua 1 ~ Cultură și interculturalitate 



֍ Tipuri de comunicare – asertivă, agresivă, pasivă 

֍ Modalități de îmbunătățire a comunicării 

֍ Creșterea încrederii în sine și în ceilalți. Acceptare, toleranță, 

simpatie/empatie 

֍ Metoda DEAR – Describe, Express, Assert, Reinforce 

֍  Joc de rol 

  Ziua 2 ~ Comunicarea și dinamica unui grup 



֍ Prezentarea unităților de învățământ / instituțiilor 

֍  Degustare de produse tradiționale din țările natale ale participanților la curs 

֍ Vizită de studiu în Parcul Național Teide 

֍ Metode nonformale de educație 

  Ziua 3 ~ Metode nonformale de incluziune 



֍ Diversitate și incluziune 

֍ Surse de conflict în procesul incluziunii  

֍ Metode și tehnici de mediere a conflictelor 

֍ Dezbatere la Cafeneaua interculturală 

 - Ce resurse și materiale vă sunt necesare în predare? 

 - Ce schimbări ați face dacă ați fi Ministrul educației? 

 - Cum creșteți motivația elevilor pentru învățare? 

 - Ce competențe cetățenești ar trebui formate la școală? 

 Ziua 4 ~Medierea și managementul conflictelor 



֍ Disemninarea și valorizarea activităților    

    planificate 

֍ Ceremonia de absolvire a cursului și  

     înmânarea certificatelor 

 

  Ziua 5 ~ Diseminare și valorizare 



 FINANȚAT DE UNIUNEA EUROPEANĂ. 
PUNCTELE DE VEDERE ȘI OPINIILE 

EXPRIMATE APARȚIN, ÎNSĂ, EXCLUSIV 
AUTORULUI (AUTORILOR) ȘI NU REFLECTĂ 

NEAPĂRAT PUNCTELE DE VEDERE ȘI 
OPINIILE UNIUNII EUROPENE SAU ALE 

ANPCDEFP. NICI UNIUNEA EUROPEANĂ ȘI 
NICI ANPCDEFP NU POT FI CONSIDERATE 

RĂSPUNZĂTOARE PENTRU ACESTEA. 


