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e Prezentul Ghid de bune practici a fost realizat in cadrul Proiectului
@ £ 553 . Erasmus+ 2025-1-RO01-KA121-SCH-000318153, derulat in al treilea .

‘ ; an de implementare a acreditarii Erasmus+ a Scolii Gimnaziale Comuna
ImL | Dumbravita. Materialul valorifica experientele de invatare si formare
< 4 europeana ale cadrelor didactice participante la cursuri de formare

si activitati de job shadowing desfasurate in Finlanda, Turcia, Croatia,

Cipru si Irlanda.

Experientele de mobilitate au oferit profesorilor oportunitatea de a explora
si aprofunda metode, strategii si instrumente actuale din domenii esentiale
pentru educatia contemporana: invatarea prin observare si schimb de bune
practici, prevenirea bullyingului si cyberbullyingului, utilizarea inteligentei
artificiale in educatie, instruirea diferentiata si educatia incluziva, abordarea
STEAM, precum si dezvoltarea inteligentei emotionale si a starii de bine
prin practici de mindfulness. Contactul direct cu alte sisteme si contexte
educationale europene a contribuit la dezvoltarea competentelor profesionale

si la diversificarea practicilor didactice utilizate la clasa.

Un obiectiv important al mobilitatilor Erasmus+ il reprezinta transferul
experientelor europene in activitatea didactica de zi cu zi. Astfel, metodele,
tehnicile si instrumentele descoperite sau aprofundate in cadrul mobilitatilor
au fost adaptate particularitatilor elevilor si integrate in activitati concrete de
invatare. Profesorii participanti au devenit, astfel, multiplicatori ai experientei
Erasmus+, contribuind la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
colaborare, incluziune, inovare si schimb de bune practici.

In urma acestor experiente au fost create si aplicate la clasa RED-uri (Resurse

Educationale Deschise), care ilustreaza parcursul de la experienta europeana
—— la practica educationald. Ghidul reuneste descrierea activitatilor desfasurate,
G o s resursele create, modalitatile de aplicare la clasa, competentele dezvoltate,

rezultatele si impactul asupra elevilor, precum si imagini relevante din
activitatile realizate.

,»»Din Europa in clasa noastra” exprima esenta acestui demers: experientele
Erasmus+ nu se incheie odatd cu revenirea din mobilitate, ci continua
in scoald, prin metode noi, resurse impartasite si experiente de invatare
relevante pentru elevi. Prezentul ghid este atat o colectie de bune practici,

cat si o marturie a dezvoltirii profesionale continue si a angajamentului
Scolii Gimnaziale Comuna Dumbravita pentru o educatie incluziva,

inovatoare, colaborativa si conectata la spatiul educational european.
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Experientele de mobilitate devin resurse,
metode si practici educationale
adaptate elevilor nostri.
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FINLANDA

Nume si prenume participant: CRET IOANA MARCELA
Tipul mobilitatii: [ ] Curs de formare X Job shadowing
Tara / localitatea: FINLANDA - Helsinki
Perioada mobilititii: 10-12 martie 2026
Titlul cursului / tema job shadowingului:
»Connect, explore & learn”

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

In cadrul mobilitatii Erasmus+ de tip job-shadowing, am observat practici didactice
centrate pe elev, care valorificd Invatarea prin descoperire, colaborarea, autonomia si
reflectia individuald. Am adaptat aceste abordari intr-o activitate de investigatie istorica, in
care elevii au analizat dovezi, au formulat ipoteze si au argumentat concluzii, utilizand
resurse digitale interactive.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinta: a VI-a A

Disciplina / aria curriculara: Optional istorie — Om si societate
Titlul activitatii: Detectivii Trecutului — Misterul orasului ascuns.
Metode moderne de investigare a trecutului

Durata: 50 de minute
3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

La finalul activitdtii, elevii vor fi capabili:

Ol. Sa identifice metode moderne de investigare a trecutului (LiDAR, analiza ADN,
analiza izotopica, reconstructia 3D);

02. Sa interpreteze dovezi arheologice si sd formuleze concluzii argumentate;

03. Sa distinga intre fapte demonstrate, interpretari si ipoteze istorice;

0O4. Sa evalueze critic informatii istorice din mediul online, verificand sursele si dovezile.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA

INTR-O ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA
CLASA

in cadrul mobilititii am observat: metode de invitare activi, bazate pe investigatie, colaborare si
autonomie, in care elevii participa la construirea cunostintelor, iar profesorul indeplineste rolul de
facilitator.

Am adaptat aceasta practica astfel: am organizat lectia ,,Detectivii Trecutului — Misterul
orasului ascuns” sub forma unei investigatii istorice interactive. Elevii au rezolvat misiuni
in echipe, au analizat dovezi arheologice, au verificat informatii si au formulat concluzii
argumentate, completand individual fisa de investigatie.
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2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei: Activitatea a debutat prin prezentarea unui dosar de
investigatie digital, ,,Misterul orasului ascuns”. Elevii au fost provocati sa descopere
urmele unei civilizatii maya ascunse sub vegetatia junglei si sd identifice metode de
cercetare fara afectarea sitului arheologic.

Activitatea principala: Utilizand resursa interactivd Genially ,,Detectivii Trecutului”,
elevii au parcurs misiuni succesive: alegerea tehnologiei LiDAR, interpretarea imaginilor

e1e e

evaluarea unei reconstructii 3D si verificarea unei stiri fictive despre piramidele maya.
Fiecare provocare a presupus observarea, formularea de ipoteze si argumentarea
raspunsurilor.

Lucru individual / pe grupe: Elevii au colaborat in echipe pentru analizarea dovezilor si
formularea unui verdict istoric, completand individual fisa de lectie si investigatie.
Discutiile au incurajat exprimarea opiniilor, justificarea concluziilor si respectarea
perspectivelor colegilor. Profesorul a avut rol de facilitator, orientdnd investigatia prin
intrebari.

Reflectie / evaluare: Evaluarea formativa s-a realizat prin raspunsurile la provocarile
interactive, argumentele formulate si fisele individuale. Activitatea s-a incheiat cu un
,bilet de iesire”, in care elevii au completat enuntul: ,.Inainte si cred o informatie istorica
gasitd pe internet, voi...”, reflectand asupra importantei verificarii surselor si dovezilor.

1. RED / RESURSE CREATE
Titlul RED: Detectivii Trecutului — Misterul orasului ascuns
Link RED: https://view.genially.com/6ac4d1c5b40e50cb7e773937

Platforma utilizata: [] Livresq L] Canva X Genially L[] Wordwall []
LearningApps [ Alta platforma

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI
Resursa educationala digitala interactiva, structurata ca o investigatie istorica
in noud etape. Elevii exploreaza metode moderne de cercetare a trecutului
(LiDAR, ADN antic, analiza izotopica, reconstructii 3D), rezolva provocari,
interpreteazd dovezi si verificd informatii istorice. RED-ul integreaza
intrebari interactive, indicii si feedback, fiind completat de o fisa individuald
de lectie si investigatie.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:

» Investigarea trecutului prin utilizarea si interpretarea surselor istorice.

Formularea de ipoteze si concluzii argumentate pe baza dovezilor.



https://view.genially.com/6ac4d1c5b40e50cb7e773937

IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au invatat elevii? Elevii si-au consolidat cunostintele despre metodele moderne de
investigare a trecutului si au exersat interpretarea dovezilor arheologice, diferentierea
faptelor de ipoteze si verificarea criticd a informatiilor istorice.

Cum au reactionat / cum s-au implicat? Activitatea a favorizat participarea activa,
colaborarea si exprimarea opiniilor argumentate. Misiunile interactive au oferit contexte
de discutie si rezolvare de probleme, iar elevii au completat individual fisele de
investigatie.

Ce schimbare sau progres am observat? Elevii au valorificat cunostintele anterioare
despre LiDAR si au rezolvat sarcinile fard dificultati observabile. Activitatea a evidentiat
capacitatea lor de a aplica informatiile in contexte noi si de a formula concluzii pe baza
dovezilor.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

"

1 L \
REFLECTIA PROFESORULUI
In urma experientei Erasmus+, voi valorifica tot mai frecvent Invatarea prin descoperire,
elevii sd investigheze, sd analizeze dovezi si sd formuleze concluzii argumentate.
Experienta mi-a reconfirmat importanta profesorului ca facilitator si a tehnologiei digitale
ca instrument de explorare si dezvoltare a autonomiei elevilor.
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FINLANDA

Nume si prenume participant: NICOLA ADRIAN
Tipul mobilitatii: [ Curs de formare . Job shadowing
Tara / localitatea: FINLANDA, HELSINKI

Perioada mobilitatii: 10.03.2026 - 12.03.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: A JOB SHADOWING:
Experience for Teachers and Educators: Connect, Explore & Learn

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

Participarea la mobilitatea Erasmus+ de tip job shadowing in Finlanda a
reprezentat pentru mine, atat ca profesor, cat si ca director de scoald, o experientd
valoroasa de invatare, reflectie si dezvoltare profesionalda. Am descoperit perspective noi
asupra educatiei, am observat practici pedagogice diferite si am inteles mai profund
importanta unei scoli centrate pe elev, pe colaborare si pe starea de bine.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA
IClasa / grupul tinta: Clasa a V-a

Disciplina / aria curriculara:Religie/ Om si societate
Titlul activitiatii: Autocunoasterea

Durata: 50 minute

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

Ol1: sa identifice si sd enumere cel putin trei calitdti personale si doud aspecte pe care
doresc sa le imbunatateasca;

0O2: sa recunoasca si sd denumeasca emotiile traite in diferite situatii de viata;

O3: sa identifice propriile interese, preferinte, aptitudini si preocupari;

O4: sa exprime opinii si sentimente personale intr-un mod adecvat, manifestand incredere
n sine;

O5: sd recunoasca asemandrile si deosebirile dintre sine si ceilalti, manifestand respect si
toleranta;

O6: sa formuleze un obiectiv personal de dezvoltare, adaptat propriilor nevoi si

ege e,

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA

INTR-O ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA

CLASA

Participarea la mobilitatea Erasmus+ de tip job shadowing in Finlanda, in cadrul
experientei ,,Concert, Explore and Learn”, mi-a oferit oportunitatea de a descoperi noi
perspective asupra educatiei si de a reflecta asupra modului in care experientele de
invatare pot fi valorificate in activitatea didactica.
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Pornind de la importanta acordata invatarii active, reflectiei personale, respectului
fatd de fiecare copil si credrii unui climat educational bazat pe incredere, am proiectat si
desfasurat, in cadrul orei de Religie, activitatea cu tema ,,Autocunoasterea”, prin care am
urmadrit s 1i ajut pe elevi sa descopere mai bine cine sunt, ce calitdti au, ce simt si cum pot
deveni mai buni.

2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Am creat un climat afectiv pozitiv, bazat pe incredere, respect si deschidere,
pornind de la intrebarea: ,,Cat de bine ma cunosc pe mine insumi?”

Elevii au reflectat asupra propriei persoane si au raspuns, voluntar, la intrebari
precum: ,,Ce imi place la mine?”, ,,Care sunt calitatile mele?” si ,,Ce as putea imbunatati la
mine? Au inteles faptul ca fiecare persoana este unica, are calitdti, sentimente, aptitudini si
valori proprii, iar autocunoasterea reprezintd un pas important in dezvoltarea personald si
spiritualda. Am facut legatura cu valorile crestine, subliniind importanta iubirii fatd de sine
si fatd de aproapele nostru, a respectului, a sinceritatii si a recunoasterii binelui din fiecare
persoana.

Am explicat notiunea de autocunoastere si am evidentiat importanta identificarii
calitatilor personale, a emotiilor, a intereselor si a comportamentelor, precum si a
congtientizarii aspectelor care pot fi imbunatétite.Prin conversatie euristicd si intrebari de
reflectie, elevii au fost Tncurajati sd identifice exemple din viata cotidiana in care sa isi
poata manifesta calitdtile si valorile morale crestine, precum bunatatea, rabdarea,
sinceritatea, generozitatea si iertarea.Pentru consolidarea cunostintelor si implicarea activa
a elevilor am realizat o resursa educationald digitala (RED) realizatda in Wordwall, care
contine intrebari referitoare la autocunoastere. Elevii au raspuns la intrebari, si-au exprimat
opiniile , au argumentat alegerile, fiind incurajati sd reflecteze asupra propriei persoane si
sa respecte raspunsurile colegilor.

La finalul activitatii, elevii au fost invitati sd reflecteze asupra celor Invatate si sa
identifice un aspect nou pe care l-au descoperit despre propria persoana.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: __ Autocunoastere

Link RED / resursa:
[https://wordwall.net/ro/resource/121893343/autocunoa%C8%99tere-
activitate-dirigen%C8%9Bie

Platforma utilizata: [ Livresq L] Canva L] Genially.WordwaII []
LearningApps [ Alta platforma:
2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

Aceastd resursd contine intrebari si teme de refloctie privind importanta cunoasterii
de sine, a acceptarii propriilor calitati si limite si a dezvoltarii unor relatii armonioase cu cei
din jur.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:
v' Dezvoltarea imaginii de sine si a increderii in propriile capacitati;
v' Dezvoltarea inteligentei emotionale;
v Formarea capacititii de reflectie si autoevaluare;
v' Cultivarea respectului fata de sine si fata de ceilalti;
v' Dezvoltarea empatiei, a comunicarii si a cooperarii.



https://wordwall.net/ro/resource/121893343/autocunoa%C8%99tere-activitate-dirigen%C8%9Bie
https://wordwall.net/ro/resource/121893343/autocunoa%C8%99tere-activitate-dirigen%C8%9Bie

IMPACT SI DOVEZI

Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Tn urma mobilitatii Erasmus+ de tip job shadowing desfasurate in Finlanda, am
valorificat experienta europeana prin realizarea si integrarea unei resurse educationale
digitale (RED), utilizand platforma Wordwall, in cadrul orei de Religie, cu tema
»Autocunoasterea”.
Prin aceasta resursa interactivd, am urmarit sa transform invatarea intr-un proces atractiv,
participativ si centrat pe elev, oferindu-le copiilor oportunitatea de a reflecta asupra
propriei persoane, de a-si identifica propriile calitati si valori si de a intelege importanta
relatiei cu sine si cu ceilalti.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

3. REFLECTIA PROFESORULUI

Voi pastra ceea ce da sens educatiei: grija fatd de copil, bucuria descoperirii,
respectul pentru unicitatea fiecarui elev si convingerea ca invatarea autenticd Incepe
atunci cand copilul se simte inteles, acceptat si Incurajat sd creascd. Pentru mine, aceasta
este una dintre cele mai valoroase mosteniri ale experientei Erasmus+: nu doar ceea ce am
invatat Intr-un alt sistem educational, ci ceea ce aleg sa aplic, zi de zi, in propria clasa.




Nume si prenume participant: POPI MIRUNA IRINA

Tipul mobilititii: [] Curs de formare X Job shadowing

Tara / localitatea: FINLANDA, HELSINKI

Perioada mobilitatii: 10.03.2026 - 12.03.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: A JOB SHADOWING:
Experience for Teachers and Educators: Connect, Explore & Learn

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

Experienta din Finlanda m-a incurajat sa integrez in activitatea didactica
sarcini de explorare si descoperire, activitati colaborative, momente de reflectie
si contexte in care elevii isi exprima si argumenteaza propriile idei, adaptand
aceste practici la specificul disciplinei Limba si literatura romana.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tintia: a VI-a

Disciplina / aria curriculara: Limba si literatura romana/limba si
[comunicare

Titlul activititii: O imagine, o emotie, 0 poveste.... scriere creativa

Durata: 50 minute

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:
e saidentifice tema si ideile esentiale ale textului literar;
e sa formuleze impresii, emotii $i opinii personale pornind de la textul literar si
imaginea-suport;
e sdredacteze un scurt text literar, valorificand elemente descriptive si narative;

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA

INTR-O ACTIVITATE PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA
CLASA

In cadrul activititii de Job Shadowing din Finlanda am observat si aprofundat
modalitati de invatare centrate pe elev, bazate pe explorare, intrebari deschise, invitare prin
descoperire, colaborare si reflectie. Pornind de la aceste abordari observate in cadrul
mobilitatii Erasmus+, am creat si implementat la clasa resursa educationala deschisa ,,0
imagine, o emotie, 0 poveste...scriere creativd”, adaptatd varstel si nevoilor elevilor.

Activitatea a urmdrit stimularea creativitatii, exprimarea propriilor idei si emotii,

colaborarea §i dezvoltarea capacitatii de redactare, prin observarea unei imagini, discutii,
lucrul in perechi si redactarea unui text creativ.




2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei

Red-ul a debutat cu observarea imaginii-suport si formularea unor impresii, emotii $i
ipoteze prin conversatie euristica si brainstorming.

Activitatea principala

Se realizeaza lectura unui fragment literar In care descrierea cadrului natural contribuie la
conturarea atmosferei si la transmiterea unor stari sufletesti. Sunt formulate intrebari
deschise, incurajand elevii sa formuleze propriile interpretari si s le argumenteze prin
exemple din text. Se aplicd metoda Think — Pair — Share (Gandeste — Lucreaza in pereche
— Comunica).

Etapa 1 — Gandeste:

Fiecare elev noteaza individual cateva idei pornind de la imagine si de la text.

Etapa 2 — Lucreazai in pereche:

Elevii 11 compara ideile si formuleaza impreund o posibila continuare a povestii.

Etapa 3 — Comunica:

Perechile prezinta clasei ideile formulate.

In continuare, elevii realizeaza o sarcini de scriere creativa:

»Imagineaza-ti ca acest peisaj reprezinta inceputul unei povesti. Scrie un text de 10—
15 randuri in care sa prezinti ce se intampla.”

Pentru stimularea creativitatii sunt oferite cuvintele:

DRUM - PADURE - LUMINA - SECRET - ALEGERE

Elevii sunt incurajati sa utilizeze expresii sugestive si elemente descriptive pentru
construirea atmosferei.

Lucru individual / in perechi / pe grupe

Elevii au explorat imaginea, au formulat idei individual, apoi au colaborat in perechi si pe
grupe pentru a dezvolta o posibild continuare a povestii.

Reflectie / evaluare

Activitatea s-a incheiat prin prezentarea textelor, feedback colegial si autoevaluare, elevii
reflectand asupra ideilor si experientei de invatare.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: ,,0 imagine, o emotie, o poveste ...scriere creativi”

Link RED / resursa 1/2: https://canva.link/keyi9d5tsvx8hnc

Platforma utilizata: [] Livresq X Canva [] Genially [ Wordwall []

LearningApps [ Alta platforma:

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI: Red-ul ,,0 imagine, o emotie, 0
poveste... scriere creativa” este o resursa digitala realizata in Canva, care valorifica un
stimul vizual, un fragment literar si sarcini de interpretare si scriere creativa.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:

e (Creativitatea si exprimarea personald
e Comunicarea si exprimarea ideilor

e C(Colaborarea si lucrul in echipa

e Gandirea criticd si reflectia

e Competentele de redactare si exprimare scrisd

4. COD QR:
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IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Evasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au Invitat elevii?

Elevii au exersat receptarea si interpretarea textului literar, identificarea
elementelor care contribuie la construirea cadrului si a atmosferei, exprimarea unor opinii
si emotii personale $i redactarea unui text creativ pornind de la un tablou din natura. De
asemenea, au invatat sa isi sustina propriile interpretari si sa valorifice ideile colegilor in
cadrul activitatilor colaborative.

Cum au reactionat / cum s-au implicat?

Elevii au fost implicati activ in toate etapele activitatii. Imaginea-suport si
intrebarile deschise au stimulat curiozitatea $i au generat raspunsuri diverse. Lucrul in
perechi a incurajat schimbul de idei i cooperarea, iar sarcina de scriere creativa le-a oferit
libertatea de a-si valorifica imaginatia si experienta personala.

Ce schimbare sau progres am observat?

Am observat o participare mai activd la discutiile despre text $i o mai mare
disponibilitate a elevilor de a formula raspunsuri personale si interpretari proprii.
Activitatea a contribuit la dezvoltarea increderii Tn exprimarea propriilor idei si la
intelegerea faptului ca un text literar poate genera perspective si interpretari diferite.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

V—\ \

3. REFLECTIA PROFESORULUI

Ce voi pastra in practica mea didactica dupa aceasta experientd Erasmus+?

Cu siguranta, un loc aparte il va ocupa invatarea centrata pe elev, colaborarea, intrebarile
deschise, utilizarea resurselor digitale si reflectia.

Experienta Erasmus+ mi-a evidentiat rolul profesorului de facilitator al invatarii,
incurajand elevii sa observe, sa interpreteze $i sd creeze.

Voi valorifica aceste abordari in orele de Limba si literatura romand pentru a sustine o
invdtare activd, creativa si colaborativa.

w + '~.,‘:f,-_, ’ \Z & ~§}
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Nume si prenume participant: ALBU LUCIA

Tipul mobilitétii:l Curs de formare [ Job shadowing

Tara / localitatea: Turcia, Kemalpasa Ferzent Bulum Anadolu Lisesi, Izmir

Perioada mobilitatii: 14 — 18 aprilie 2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: STEAM in Education: Cultivating
Innovation through Creattivity and Science

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observaté sau invatata:

In cadrul cursului am avut parte de informatii teoretice despre Metodele STEM si
cum le putem integra in curriculum, dar am beneficiat si de activitdti practice §i proiecte
interactive. Educatia integrata STEM este o abordare unica si interdisciplinard a invatarii,
care inglobeaza elemente din stiintd, tehnologie, inginerie si matematica. Cele patru
discipline sunt imbinate pentru a TIncuraja creativitatea, gandirea criticd, rezolvarea
problemelor care pot apdrea in viata reald, descoperirea unor noi lucruri si inovatia.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinta: Clasa |

Disciplina / aria curriculara: Matematica si explorarea mediului

Titlul activitatii: Proiect interdisciplinar / Activitate STEM
[Durata: 50 minute

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

= observarea si descrierea unei plante , etapele de dezvoltare a acesteia;

= identificarea relatiilor simple dintre conditiile de mediu s1 dezvoltarea plantei;

= numdrarea, citirea, scrierea, compararea $i ordonarea numerelor in contexte concrete;
= realizarea unei etichete;

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-

O ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA
in cadrul mobilitatii am descoperit / observat / exersat:
In cadrul cursului am avut parte de informatii teoretice despre Metodele STEM si
cum le putem integra in curriculum, dar am beneficiat si de activitati practice si proiecte
interactive. Am desfasurat activitati in Efes, Sirince si Nazarkoy.




Am adaptat acesta practica pentru elevii mei astfel:

Am aplicat metoda STEM la clasele primare, aceasta raspunde nevoii de a
construi invitarea pe observatie, experiment, explorare si transfer in contexte reale. In
literatura de specialitate, proiectele STEM/STEAM sunt descrise ca fiind eficiente in
dezvoltarea competentelor secolului XXI, precum comunicarea, colaborarea, creativitatea
si gandirea criticd. La varste mici, copiii invatd cel mai bine prin actiune, joc si
descoperire, iar proiectele interdisciplinare ofera exact acest cadru.

2. DESF ASURAREA ACTIVITATII
Introducere / captarea atentiei: Captarea atentiei se realizeaza cu ajutorul unei
povesti de pe You Tube: ,, Povestea unei capsunici”;
Activitatea principald constd in observarea etapelor dezvoltdrii unei plante de
capsun, de la samanta pana la fructe si seminte, recoltarea fructelor si spdlarea, taierea
si prepararea gemului de capsune. Am introdus plansa cu ciclul de viata al plantelor,

: e i = ; ; > * <
un chestionar, probleme de matematicd, am avut in vedere ca raspunsurile elevilor sa O
fie formulate in propozitii dezvoltate. Pentru partea de arte elevii au creat o eticheta
pentru borcanul cu gem de capsune. Activitatea se incheie cu o auditie muzicala m
,.Céapsunica”.

desfasoara individual, frontal.

Reflectie / evaluare: La finalul lectiei elevii au demonstrat ¢d au inteles
principalele etape ale dezvoltarii capsunului, de la samantd pana la obtinerea gemului.
Si-au exersat gandirea logica si capacitatea de a face conexiuniintre stiintd, “ z}
matematicd, arte si viata de zi cu zi. Activitatea a stimulat curiozitate, implicare si
invdtare prin descoperire.

1. RED / RESURSE CREATE

Lucru individual / in perechi / pe grupe: Activitatea integrati STEM se Q D
¢

Titlul RED: ., Cipsuna — de la siiminti la gem”

Link RED / resursa 1/2:
https://view.livresq.ﬂm/view/6ac2llcOe22da5f21f3890d3/#

Platforma utilizata: .Livresq [] Canva [] Genially [] Wordwall [] Learnir

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

Acest RED a fost creat din dorinta de a putea veni la clasa cu partea practica si a putea
deduce apoi partea teoreticd. Copiii sunt familiarizati cu gemul de capsuni si cu
producerea lui, astfel am pornit de la acest aspect si am vorbit despre ciclul vietii la
capsun, partile componente ale plantei, precum si etapele de dezvoltare. Am realizat o
activitate integrata de cunoassterea mediului, matematicd, arte si muzica.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:

= Observarea si recunoasterea etapelor de dezvoltare ale plantelor;

= Efectuarea de adunari si scaderi in cocentrul 0-10;




: IMPACT SI DOVEZI
" . * Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+

1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Elevii au invatat ca teoria are corespondent in viata de zi cu zi. Este mult mai usor sa
pornim de la ceea ce stim, vedem, putem atinge sau cunoastem spre teorie. Dacd am
cunoscut parte practicd a fenomenelor, este mult mai ugor sd intelegem legaturile de
cauzalitate si sa retinem teoria.

Au devenit mult mai comunicativi, dornici sa raspunda. Si-au insusit notiunile
teoretice i au propus activitati similare pentru lectiile viitoare.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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\ 3. REFLECTIA PROFESORULUI
of v Ce voi pastra in practica mea didacticd dupa aceasta experienta Erasmus+?
¢ B Experienta Erasmus + a avut un rol important in dezvoltarea mea profesionala, oferindu-
o mi oportunitatea de a decoperi noi metode de predare, strategii educationale si noi

perspective asupra educatiei. Interactiunea cu colegii din alte tari m-a ajutat sa imi
imbunatatesc competentele de comunicare, colaborare si sd folosesc cu incredere Metoda
STEM la clasa.




Nume si prenume participant: LUCA ELISABETA VIOLINA

Tipul mobilitatii: Curs de formare

Tara / localitatea: Turcia, Izmir

Perioada mobilitatii: 14.04.2026- 18.04.2026

Titlul cursului : STEAM in Education: Cultivating Innovation through
[Creativity and Science

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
a) Dezvoltarea de noi competente metodice moderne care
revitalizeaza activitatile curente de la clasa;

b) Aplicarea practica a elementelor STEAM si a resurselor digitale
pentru un mediu de Invatare incluziv, stimulativ si sustenabil;

c) Testarea de noi instrumente digitale dedicate povestirilor vizuale(
digital storytelling) si simularilor interactive la clasa;

Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:

e Metode si tehnici moderne de predare-invitare, centrate pe elev,
precum invatarea prin proiecte, colaborarea, invatarea bazata pe investigatie
si activitatile interdisciplinare.

e Practici STEAM si utilizarea resurselor digitale, prin integrarea
tehnologiei 1n activitati practice si creative, stimuldnd gandirea critica,
creativitatea, colaborarea si rezolvarea de probleme.

e Digital storytelling si simulari interactive, utilizarea unor instrumente
digitale pentru crearea de povesti vizuale, prezentari multimedia, scenarii
interactive si activitati de simulare, adaptate nivelului si nevoilor elevilor.
2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa: a VII-a C

Disciplina / aria curriculara: Limba si literatura romana

Titlul activitatii: Lectura activa si interactiva a textului narativ;

Durata: 50 de minute
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2. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

a) Intelegere a unui text narativ;
b) Recunoasterea trasaturilorpersonajelor si a emotiilor;
c¢) Exersarea empatiel si interpretarea situatiilor emotionale;
d) Dezvoltarea strategiilor de comprehensiune;

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-0O ACTIVI Z‘A TE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA In cadrul
mobilititii am observat :
Am observat metode moderne si interactive de predare a textului narativ, utilizarea resurselor
digitale si a tehnicilor de povestire vizuald pentru dezvoltarea competentelor de lectura,
intelegere si comunicare ale elevilor.
Am adaptat aceasta practicd pentru elevii mei, astfel:
Am aplicat metodele observate intr-o activitate de lectura si intelegere a textului narativ literar,

st 8

principale si a etapelor actiunii, stimuland participarea activa si creativitatea elevilor.

Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

2. Ce au invatat elevii?

Elevii au Invitat sa identifice personajele, ideile principale si momentele actiunii dintr-un text narativ si
sa formuleze raspunsuri si opinii personale, utilizand si resurse digitale.

3. Cum au reactionat / cum s-au implicat?

Elevii au fost interesati si activi, participand cu entuziasm la activitatile interactive, formuland raspunsuri,
colaborand si exprimandu-si creativ ideile.

4. Ce schimbare sau progres am observat?

Am observat o mai buna intelegere a textului, cresterea interesului pentru lectura si o implicare mai activa
in activitatile de invatare. Elevii au devenit mai increzatori in exprimarea propriilor opinii si in utilizarea
resurselor digitale.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

3.Reflectia profesorului
digitale in stimularea interesului elevilor pentru lectura si in dezvoltarea competentelor de
comprehensiune. Practicile observate in cadrul mobilitdtii Erasmus+ au contribuit la diversificarea
demersului didactic si mi-au oferit noi modalitati de a transforma lectura textului literar intr-o experienta
atractiva, colaborativa i centrata pe elev.

Activitatea a evidentiat eficienta metodelor interactive si a resurselor
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TURCIA

Nume si prenume participant: VASIU SANDA FELICIA

Tipul mobilitatii: X Curs de formare [J Job shadowing

Tara / localitatea: Kemalpasa, Izmir, TURCIA

Perioada mobilitatii: 14-19 aprilie 2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: CURS: “STEAM in Education:
Cultivating Innovation through Creativity and Science ”

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:

> Tnurma participarii la cursul “STEAM in Education: Cultivating Innovation
through Creativity and Science ” am dobandit si consolidat metode, tehnici,
instrumente si practici pe care le-am putut integra in activitatea
didactica,precum:abordarea interdisciplinard STEAM, prin integrarea stiintelor,
tehnologiei, ingineriei, artei si matematicii in activitati comune, invatarea bazata pe
proiect (Project-Based Learning), prin implicarea elevilor in rezolvarea unor situatii-
problema concrete, precum si invatarea prin descoperire si experimentare, care
stimuleaza creativitatea, curiozitatea si gandirea critica.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinti: clasa a IVV-a C- ciclul primar

Disciplina / aria curriculara: Stiinte ale naturii

Titlul activitatii: PLANTA CARE SUPRAVIETUIESTE ORIUNDE!
Durata: 2 ore

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

Sa enumere nevoile de baza ale plantelor;
Sa explice de ce plantele au nevoie de aer, apa, luminda, temperaturd potrivita si
substante nutritive;

Sa observe cum se adapteaza plantele la diferite conditii de mediu desert, padure,
zone reci, apa;

Sa construiasca jardiniere/ghivece de flori din material reciclabil,

Sa realizeze masuratori pentru descrierea modelului realizat si sa realizeze calcule
simple;

Sa proiecteze un model de floare folosind material reciclabile;

Sa colaboreze cu membrii echipelt si sd prezinte rezultatele proiectului;
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CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA

INTR-O ACTIVITATE PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA
CLASA

In urma experientei Erasmus+ am valorificat metodele si strategiile STEAM
observate si exersate in cadrul mobilitatii si le-am expus intr-o activitate interdisciplinara
la clasa a IV-a. Elevii au investigat nevoile de baza ale plantelor, au utilizat resurse
digitale precum documentare, au formulat ipoteze, au proiectat si au realizat modele de
plante adaptate unor medii diferite de viata, au realizat masuratori si au construit ghivece
de flori din material reciclabil. Prin aceste activitati am stimulat invatarea activa,
creativitatea, gandirea critica, colaborarea si rezolvarea de probleme, integrand cunostinte
de stiinta, tehnologie, inginerie, artad si matematicd intr-un context practic si atractiv
pentru elevi.

2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei

v Proiectul a debutat prin crearea unei intrebari-problema: Cum putem crea o planta
care sa supravietuiasca intr-un anumit mediu?

Pornind de la intrebarea cheie a proiectului am realizat urmatoarele activitati:

Activitatile STEAM realizate:

Desfasurarea proiectului STEAM:

» Prin acest RED am urmarit consolidarea cunostintelor copiilor referitoare la
nevoile de baza ale plantelor precum si la caracteristicile pe care le prezinta
plantele la adaptarea la mediul de viata.

> S - STIINTA: Se prezintd elevilor imagini cu diverse plante care trdiesc in
medii diferite de viata ( cactus, ferigd, nufar, brad, etc).

> Elevii observa imaginile si raspund la intrebari precum: unde traieste fiecare
planta, de ce are nevoie pentru a supravietui, ce caracteristici o ajutd sa traiasca in
acel mediu, ce s-ar intampla daca nu ar primi lumina si apa?

» Elevii vor completa tabelul cu numele plantei, mediul de viatd si adaptari
observate:

> T- TEHNOLOGIE: Elevii folosesc 0 prezentare, imagini carti sau resurse
digitale pentru a afla informatii despre plantele alese. Fiecare echipa completeaza:
planta aleasa, mediul in care trdieste, nevoile plantei, adaptarea plantei si o
informatie interesantd. Folosesc tehnologia la completarea activitatilor si la
jocuri.

» E- INGINERIE : Echipele realizeaza ghivece pentru plante din material
reciclabil. S-au folosit PET-uri de 2 L, s-a taiat partea superioara folosindu-se doar
partea de jos a sticlei de 10-15 c¢m si s-a obtinut un ghiveci de flori care a fost
decorat ulterior. Dupa decorarea ghivecelor s-au plantat flori naturale in aceste
ghivece si au fost oferite mamelor.

> A- ARTA : Copiii decoreazi ghivecele din material reciclabil dup preferinti si
confectioneaza plante din hartie.S-au folosit materiale precum: betisoare, resturi
de hartie, sfoara, plastilind, lipici, creioane colorate, hartie, carton colorat, paie,
sfoara, acuarele si pensula.

M — MATEMATICA : S-au facut misuritori la realizare ghivecelor, precum si

-
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la confectionarea plantelor din hartie. Am folosit creion, hartie si liniar. S-au facut
calcule cu privire la realizarea profitului daca s-ar vinde ghivecele decorate cu
flori in ele. Copiii au calculat profitul scazand din pretul de vanzare investitia
facuta ( costul plantei, al pamantului si pretul PET-ului daca 1-ar fi reciclat).
> Lucrul individual/in perechi/pe grupe

Modul de lucru al elevilor a alternat, in functie de nevoi si de momentul
proiectului, s-a lucrat atat in perechi cat si individual si pe grupe.Elevii s-au sprijinit
reciproc, si-au imprumutat materiale, au facut schimburi de idei, s-au sustinut, s-au
ascultat si s-au ajutat unii pe altii.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED:
“PLANTA CARE SUPRAVIETUIESTE ORIUNDE!”

Link RED / resursa 1/2: https://educatieinteractiva.md/manual-
digital/20457

Platforma utilizata: [ Livresq [ Canva [ Genially [J Wordwall []
LearningApps L1 Alta platforma: _X_

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI:

RED-ul ,,Planta care supravietuieste oriunde!” este o resursd educationala digitala
destinata elevilor clasei a IV-a, realizata intr-o abordare STEAM. Resursa combina
informatii stiintifice, jocuri, imagini, exercitii interactive, intrebari de verificare, activitati
de observare si o provocare practica in care elevii proiecteaza si confectioneaza modele
de plante adaptate unor medii precum desertul, mediul acvatic, padurea sau zonele reci.
Activitatea valorificad interdisciplinar Stiintele, Tehnologia, Ingineria, Arta si Matematica,
stimuland curiozitatea, creativitatea, colaborarea, gandirea critica si capacitatea elevilor
de a gasi solutii la probleme concrete.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:

RED-ul a contribuit la dezvoltarea urmatoarelor competente:

1.Competente stiintifice — observarea plantelor, identificarea nevoilor acestora si
explicarea adaptarii la diferite conditii de mediu;

2.Competente digitale — utilizarea resursei digitale, accesarea informatiilor si rezolvarea
exercitiilor interactive;

3. Gandire critica si rezolvare de probleme — identificarea unor probleme de mediu si
gdsirea unor solutii pentru adaptarea plantei;

4.Competente sociale si de colaborare — lucrul in echipa, distribuirea sarcinilor si
prezentarea rezultatelor;

5.Competente matematice — masurarea, compararea si utilizarea unor calcule simple in
realizarea proiectului;

6. Comunicare — formularea unor explicatii, argumentarea alegerilor si prezentarea
proiectului;



https://educatieinteractiva.md/manual-digital/20457
https://educatieinteractiva.md/manual-digital/20457

IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+

1.REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Activitatea a avut un impact pozitiv asupra elevilor prin cresterea motivatiei si
interesului pentru nvatare, stimularea curiozitatii stiintifice, exersarea competentelor
digitale prin utilizarea RED-ului si cautarea de informatii despre plante, precum si
dezvoltarea capacitatide munca in echipd si de a formula explicatii si argumente
pertinente.

Elevii au demonstrat un nivel crescut de implicare si interes pentru tema abordata.
Majoritatea elevilor au identificat corect nevoile de baza ale plantelor si au reusit sa
explice modalitatile de adaptare ale plantelor la conditiile de mediu. Activitatea
practica a favorizat colaborarea, creativitatea si aplicarea cunostintelor in contexte
concrete de viata.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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3. REFLECTIA PROFESORULUI
Dupa acestd experientd Erasmus+ voi pastra in practica mea didactica trecerea de
la predarea fragmentara, pe discipline, la invatarea integratd bazata pe proiecte reale
STEAM de céte ori e posibil. Concret, voi continua sa le ofer elevilor mei provocari
deschise in care sa experimenteze, sa creeze solutii, folosind atat logica stiintifica si
matematicd cat si exprimarea artistica si tehnologia. Invitarea proactiva, dinamica si
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Nume si prenume participant: NOVACOVICI GEORGETA

Tipul mobilitatii: B Curs de formare [] Job shadowing

Tara / localitatea: CROATIA, DUBROVNIK

Perioada mobilitatii: 3—7 mai 2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: 2‘\/1 +
»Reducing Bullying and Cyberbullying in School Environment” .

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:
Din experienta Erasmus+ am preluat metode practice bazate pe empatie,
comunicare pozitivi, mindfulness, cooperare si incluziune, precum si strategii de

- <+
prevenire a bullyingului si cyberbullyingului. Am transformat aceste idei intr-o0 R
activitate adaptata varstei elevilor, folosind jocuri, materiale video, exercitii de
recunoastere si exprimare a emotiilor si activitati de autoreglare. #8%1
o
2. TRANSFERUL IN PRACTICA DIDACTICA ‘

IClasa / grupul tinti: Elevi ai ciclului primar
Disciplina / aria curriculara: Consiliere si orientare
Titlul activititii: Respir, GAndesc, Respect

Durata: 2 ore ) p

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

sd identifice comportamente de bullylng si excludere;

- sdrecunoascd emotiile personajelor;
- sd propuna solutii pentru sprijinirea unui coleg nou;
- sd exprime opinii si emotii intr-un mod respectuos;

- sdinteleagd importanta incluziunii si a bunatatii in colectiv. ' @

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA @

INTR-O ACTIVITATE PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEADE LA
CLASA
Am descoperit metode practice de prevenire a bullyingului si

cyberbullyingului, activitati de mindfulness si autoreglare emotionald, precum si

strategii bazate pe empatie, comunicare, cooperare si incluziune. Am exersat tehnici

de reflectie, respiratie si incredere, pe care le-am adaptat ulterior vérstei elevilor.
Am descoperit metode practice de prevenire a bullyingului si

cyberbullyingului, activitati de mindfulness si autoreglare emotionald, precum si



2. DESFASURAREA ACTIVITATII
Introducere / captarea atentiei:

® & 9 Am discutat cu elevii despre emotii, despre situatiile in care ne simtim bine sau

/ raniti si despre importanta respectului si a prieteniei. Pentru componenta de mindfulness,
-~ am realizat exercitii de respiratie si relaxare, pornind de la ,,Respiratia balonului” si
o »Mandala emotiilor”.

Activitatea principala:

Pentru prevenirea bullyingului si cyberbullyingului, elevii au urmarit materiale

¢ v video educative si au analizat situatii concrete de excludere, agresiune si comportamente

Y] s nepotrivite in mediul online. Au identificat emotiile personajelor, au discutat despre

comportamentele potrivite si au propus solutii de sprijin si interventie.
Lucru individual / in perechi / pe grupe:

Elevii au rezolvat jocuri interactive de identificare si sortare a comportamentelor,
au asociat situatii cu emotii si au formulat solutii. Individual, au realizat exercitii de
exprimare a propriilor emotii, iar in cadrul activitatilor de grup au discutat si au
colaborat pentru gasirea unor modalitati de a-i ajuta pe ceilalti.
Reflectie / evaluare:

La final, elevii au reflectat asupra emotiilor traite, a comportamentelor discutate
si a modului In care pot reactiona atunci cidnd intdlnesc o situatie de bullying sau
cyberbullying. Au oferit exemple din propria experienta, au propus solutii si au formulat
idei despre cum pot contribui la o clasd mai sigura, empatica si incluziva.

1. RED /| RESURSE CREATE
Titlul RED: RESPIR, GANDESC, RESPECT
Link RED / resursa: https://uvt.wand.education/view/c48c23a7cd214997

Platforma utilizata: [ Livresq [ Canva L] Genially Il Wordwall l
LearningApps M Alte platforme: Wand.education, CapCut, Heygen

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

»Respir, Gandesc, Respect” este o resursd educationala deschisa destinatd
elevilor din ciclul primar, care valorifica metode bazate pe empatie, comunicare pozitiva,

cooperare, incluziune, mindfulness, prevenirea bullyingului si wellbeingul in scoald.
Resursa promoveaza un climat educational sigur, empatic si incluziv prin activititi
interactive si accesibile.
Scopul resursei este sprijinirea cadrelor didactice in formarea unui mediu scolar

figur, incluziv si prietenos, prin activitdti care ii ajuta pe elevi sd comunice respectuos
sa 1s1 exprime emotiile si sa reactioneze adecvat in situatii de bullying si cyberbullying.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:
' * recunoasterea emotiilor proprii si ale colegilor;
O * dezvoltarea empatiei si a respectului;
« identificarea situatiilor de bullying si cyberbullying;
* exersarea comunicarii pozitive;
* cooperarea si incluziunea in grup;
» utilizarea unor strategii simple de calmare si autoreglare;
« dezvoltareg gaadimii critice in rezolvarea de conficté.

N OB



https://uvt.wand.education/view/c48c23a7cd214997
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IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+ $ -

1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR O '
/_Ce au invitat elevii? ;
—Cum au reactionat / cum s-au implicat? STop
Ce schimbare sau progres am observat? CYBER

Activitatea a urmadrit dezvoltarea empatiei, respectului si comunicdrii pozitive, BULLYING
recunoasterea emotiilor si identificarea situatiilor de bullying si cyberbullying. Prin
activitdtile interactive, elevii au fost incurajati sa isi exprime emotiile, sd propuna solutii i
pentru sprijinirea colegilor si sa inteleaga importanta incluziunii si a unui climat sigur in 4: <
clasd. Acestia au recunoscut situatii de bullying si cyberbullying, au oferit exemple din
propria experienta si au propus solutii pentru gestionarea acestora. Au participat activ la
discutii si jocuri, exprimandu-si opiniile si emotiile intr-un mod deschis si respectuos.

Activitatea le-a placut, iar implicarea lor a evidentiat interesul pentru teme precum
empatia, respectul, incluziunea si sprijinirea colegilor. Aceste rezultate se regasesc in
competentele urmarite prin RED: recunoasterea emotiilor, empatie, comunicare pozitiva,
cooperare si identificarea situatiilor de bullying si cyberbullying.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

RESPECT

3. REFLECTIA PROFESORULUI
' s Ce voi pastra in practica mea didactica dupa aceasta experientd Erasmus+? v " 4

La finalul acestei mobilitati, am ramas cu sentimentul ca am castigat mult mai mult '
decat informatii si metode noi de lucru. Am castigat incredere, motivatie si o perspectiva
ai ampla asupra rolului profesorului in societatea actuald. Experienta Erasmus+ de |
Dubrovnik mi-a reamintit ca educatia nu inseamna doar transmiterea de cunostinte, ci §

formarea unor oameni echilibrati, capabili sd comunice, sa respecte si sd inteleag
. diversitatea.

0('- Consider ca aceasta experienta va avea un impact real asupra activitatii mele :
¢ 0 didactice. Ideile, metodele si reflectiile acumulate in cadrul cursului pot fi integrate in 2
o activitatea de la clasd pentru a crea un mediu educational mai sigur, mai empatic si mai' P
: apropiat de nevoile reale ale elevilor. Dubrovnik va ramane pentru mine nu doar un oras ’e
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Nume si prenume participant: RESIGA ELISABETA NARCISA

Tipul mobilitatii: [ 1X Curs de formare [] Job shadowing

Tara / localitatea: Croatia/ Dubrovnik

Perioada mobilitatii: 03-07 mai 2026

Titlul cursului / tema job shadowingului:
Reducing Bullying and Cyberbullying in School Environments

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:
-Metode si tehnici de autoreglare emotionald & mindfulness,
-Metode si tehnici de antrenare cognitiva & bilateralitate,
-Metode bazate pe joc, cooperare si dinamica de grup,
-Metode de art-terapie si exprimare creativa,
-Tehnici si instrumente digitale,
-Metode reflexive si de comunicare asertiva.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinta: a V-a H

Disciplina / aria curriculara: Consiliere si orientare

Titlul activitatii: Simt, Reactionez, Sustin

Durata: 4h

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

-Dezvoltarea increderii reciproce;

-Formarea deprinderilor de comunicare pozitiva;

-Stimularea empatiei;

-Antrenarea atentiei, concentrdrii si a autoreglarii emotionale;
-Incurajarea cooperarii si a lucrului in echipa.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-

O ACTIVITATE PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA
Tn cadrul cursului Erasmus+ ,,Reducing Bullying and Cyberbullying in School
Environment”, desfasurat la Dubrovnik, Croatia, am aprofundat metode si strategii de
prevenire a bullyingului si cyberbullyingului, de dezvoltare a inteligentei emotionale, a
empatiei si a incluziunii, precum si de promovare a starii de bine si a unui climat scolar
sigur. Pornind de la competentele si experientele dobandite in cadrul mobilitatii, am creat si
implementat la clasd resursa educationala deschisa ,,Simt, Reactionez, Sustin”, adaptata
nevoilor elevilor de clasa a V-a. Activitatile au urmarit recunoasterea si gestionarea
emotiilor, prevenirea comportamentelor de excludere si a agresivitdtii in mediul online,
dezvoltarea comunicarii asertive si a Increderii, prin povesti educative, jocuri interactive,

exercitii de mindfulness. reflectie si utilizarea instrumentelor digitale. intr-un cadru siaur.
i k)

%>




| 2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei

RED-ul ,,Simt, Reactionez, Sustin” a debutat cu activitatea de spargere a ghetii ,,Toba si Dirijorul tacut”,
prin care elevii au explorat, intr-un mod distractiv, influenta grupului asupra comportamentului
individual. Jocul a constituit punctul de plecare pentru discutiile despre bullying, presiunea grupului si
importanta curajului de a nu imita comportamentele negative.

Activitatea principala

1. ,,Umbra din spatele béncii” — prin lectura unei povesti educative despre bullyingul scolar, elevii au
identificat emotiile personajelor, comportamentele de excludere si modalitétile prin care pot sprijini un
coleg.

2. ,,Povara Cyberbullying-ului” — elevii au vizionat un material video despre efectele hartuirii online si
au identificat masuri de protectie, precum evitarea raspunsurilor agresive.

3. ,,Cuvintele care cintiresc — Harta emotiilor online” — utilizdnd aplicatia Mentimeter, elevii au
identificat emotii precum tristetea, furia, rusinea, singurdtatea si respingerea, reflectand asupra
impactului pe care il pot avea cuvintele si actiunile din mediul digital.

4. ,,Scutul Clasei Noastre” — prin intermediul platformei Padlet, elevii au construit un panou virtual cu
promisiuni si angajamente privind comportamentul responsabil in mediul online.

5. ,,Mandala emotiilor mele” — elevii au realizat o activitate creativa de colorare, alegind culori si
simboluri care reflecta starea lor emotionala.

6. ,,Cum imblinzim agitatia” — elevii au descoperit o tehnica simpla de autoreglare emotionala, bazata
pe stimulare tactila si respiratie constienta.

7. ,,Parteneri de drum: Joc de incredere” — elevii au exersat increderea, cooperarea, responsabilitatea
si grija fata de colegi, intelegand importanta sprijinului reciproc intr-un colectiv sigur.

8. ,,Harta Vremii din pieptul meu” — elevii si-au exprimat starile interioare prin asocierea emotiilor cu
fenomenele naturii.

9. ,,Gradina Secreta din Inima Mea” — printr-un exercitiu de vizualizare ghidata, insotit de respiratie
constienta si muzica relaxanta, elevii au explorat un spatiu imaginar de liniste si siguranta.

Lucru individual / Tn perechi / pe grupe

Activitatile au imbinat lucrul individual cu exercitiile in perechi si activitatile colective.

Reflectie / evaluare

Evaluarea a fost formativa si reflexiva, realizatd prin observarea implicarii elevilor, discutii ghidate,
intrebari de reflectie, exprimarea emotiilor si analiza situatiilor concrete.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: ,Simt, Reactionez, Sustin”

Link RED / resursa 1/2: https://uvt.wand.education/view/323d86f1959265bc

https://drive.google.com/file/d/1lawUU3mMNF2sGsR790hUes 7zxrn3h4BGb/view?usp=sharing

Platforma utilizata: [ Livresq [ Canva [ Genially [J Wordwall []

LearningApps L1 XAlta platforma: Wand

-mobilizarea erupului pentru sustinerea si integrarea colegilor izolati.

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

RED-ul valorificd experientele si metodele dobandite n cadrul mobilitatii Erasmus+, integrand exercitii
de mindfulness si activititi socio-emotionale menite sa contribuie la crearea unui climat scolar sigur si
incluziv. Prin intermediul acestora, elevii sunt incurajati sa isi recunoasca si sa isi gestioneze emotiile, sa
inteleagd impactul propriilor comportamente asupra celorlalti, sa dezvolte empatia si sa identifice
modalitéti adecvate de prevenire si gestionare a situatiilor de bullying si cyberbullying.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE

-identificarea diferentei dintre un conflict ocazional si fenomenul de bullying/cyberbullying;
-congtientizarea consecintelor legale si emotionale ale actiunilor din mediul virtual (amprenta digitala);
-exersarea tehnicilor de comunicare asertiva

-dezvoltarea unor strategii de decuplare digitala si reducere a anxietatii



https://uvt.wand.education/view/323d86f1959265bc
https://drive.google.com/file/d/1awUU3mNF2sGsR79QhUes_7zxrn3h4BGb/view?usp=sharing
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IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Prin intermediul activitatilor din RED, elevii au invatat sa isi recunoasca si sa 1si gestioneze
emotiile, sd manifeste empatie si sd inteleagd impactul bullyingului asupra celor din jur. S-au
implicat in exercitii si discutii, au colaborat si si-au exprimat opiniile si trairile. Am observat o
mai mare deschidere in comunicare, o constientizare a importantei respectului reciproc si o
mai buna intelegere a modului in care pot preveni si gestiona situatiile de bullying si
cyberbullying.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

3. REFLECTIA PROFESORULUI
Ce voi pastra in practica mea didactica dupa aceasta experientd Erasmus+?

Voi pastra in practica mea didactica activitatile de mindfulness si exercitiile socio-emotionale
care 1i ajutd pe elevi sa isi recunoasca si sa isi gestioneze emotiile. Voi integra mai des jocurile
de cooperare, discutiile despre empatie si respect reciproc, precum si activitatile de prevenire a
bullyingului si cyberbullyingului. Consider important sd creez un mediu scolar sigur si
incluziv, in care fiecare elev sa se simta ascultat, acceptat si incurajat sa 1si exprime emotiile.
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CROATIA

Nume si prenume participant: TURUCZ-SALE PATRICIA
Tipul mobilitatii: iCurs de formare 1 Job shadowing

Tara / localitatea: Croatia / Dubrovnik

Perioada mobilititii: 03-07 mai

Titlul cursului / tema job shadowingului:
Reducing Bullying and Cyberbullying in Dubrovnik-Croatia

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:

In cadrul mobilitatii Erasmus+ din Dubrovnik, la cursul ,,Reducing
Bullying and Cyberbullying in School Environment”, am descoperit si exersat
metode practice pentru dezvoltarea unui climat de clasa sigur, empatic si
incluziv.
colorarea mandalelor pentru exprimarea emotiilor si linistire, exercitiul ,,Eu pe
dinduntru” pentru autocunoastere, activitatea ,,ingerul pizitor” pentru
dezvoltarea increderii si a responsabilitatii fata de colegi, jocuri si discutii despre
cuvintele care dor si cuvintele care vindeca, situatii practice de tip ,,Stop
bullying! Ce pot face?”, exercitii de respiratie constienta si meditatia ghidata
»lazul linistit al gandurilor”.

Aceste activitati 11 ajuta pe elevi sd isi recunoasca emotiile, s comunice
respectuos, sa coopereze, sa se calmeze in momente tensionate si sd reactioneze
potrivit in situatii de excludere, conflict sau bullying.

2. TRANSFERUL IN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinti: Clasa | - N

Disciplina / aria curriculara: Dezvoltare personala / Consiliere si orientare /
Activitati de prevenire a bullyingului si dezvoltare socio-emotionala

Titlul activitatii: Mandala emotiilor mele

Durata: 40 minute

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:
sa participe la un exercitiu de linistire si concentrare prin colorarea unei
mandale;
sa 151 exprime emotiile prin alegerea culorilor;
sa respecte modul de lucru si exprimare al colegilor;




CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUR OPEANA INTR-

¢ o O ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA
in cadrul mobilititii am descoperit / observat / exersat:

In cadrul cursului Erasmus+ din Dubrovnik, am participat la activititi
care au pus accent pe autocunoastere, echilibru emotional, mindfulness si
construirea increderii. Una dintre activitatile relevante a fost colorarea
mandalelor, urmata de o reflectie asupra modului in care fiecare participant a
ales culorile si a lucrat.

Am observat ca o activitate aparent simpla poate avea un impact
profund: 11 ajuta pe participanti sa se linisteasca, sa isi observe propriile emotii
si sd inteleaga faptul ca fiecare persoand are un ritm, o stare si un mod propriu
de exprimare.

Am adaptat aceasta practica pentru elevii mei astfel:

Am transformat activitatea intr-un exercitiu potrivit pentru elevii de
ciclul primar, cu accent pe exprimarea emotiilor prin culoare. Elevii au primit
cate o mandala si au fost invitati sa o coloreze in liniste, alegand culorile care li
se potriveau n acel moment.

Dupa finalizarea activitatii, am discutat despre culori, stari, rabdare si
respectarea lucrarilor colegilor. Nu am interpretat rigid desenele copiilor, ci am
folosit mandala ca punct de plecare pentru un dialog despre emotii si despre
felul in care fiecare copil are nevoie sa se simtd in sigurantd in clasa.

2. DESFASURAREA ACTIVITATII
Introducere / captarea atentiei

Activitatea a inceput cu o scurtd discutie despre emotii si despre faptul ca
fiecare copil poate veni la scoald cu o stare diferita: bucurie, oboseala, neliniste,
entuziasm sau tristete. Le-am explicat elevilor ca uneori putem vorbi despre
ceea ce simtim, iar alteori ne putem exprima prin desen, culoare sau activitati
linistitoare.

Am prezentat mandala ca pe un exercitiu de calm, rabdare si atentie. Le-am
spus copiilor cd nu exista o varianta corecta sau gresitd de colorare si ca fiecare
lucrare va fi unica.

Activitatea principala

Elevii au primit céte o fisd cu mandala si au fost invitati sd coloreze in
liniste, alegand culorile in functie de starea lor. In timpul activititii, am creat o
atmosfera calma, potrivita pentru concentrare si relaxare.

Copiii au lucrat individual, intr-un ritm propriu. Unii au ales culori vii,
altii au lucrat mai atent si mai ordonat, iar altii au combinat mai multe culori.
| Accentul nu a fost pus pe perfectiunea estetica, ci pe proces: atentie, liniste,
rabdare si exprimare personala.




Lucru individual / Tn perechi / pe grupe

Activitatea a fost realizatd individual, pentru ca fiecare elev sa isi
poata exprima propria stare. Dupa finalizarea mandalei, elevii au putut privi
lucrarile colegilor si au fost Tncurajati sa observe diferentele cu respect.

Am discutat despre faptul cd, asa cum mandalele sunt diferite, si
emotiile oamenilor sunt diferite. Fiecare copil are dreptul sa simta altfel, sa
aleaga alte culori si sd se exprime intr-un mod propriu.

Reflectie / evaluare

La finalul activitatii, am purtat o discutie scurta cu elevii, pornind de la
intrebari simple:

« Ce culoare ai folosit cel mai mult?

o Cum te-ai simtit in timp ce ai colorat?

« A fost usor sau greu sa lucrezi in liniste?

« Ce putem face cand observam ca un coleg este trist, agitat sau retras?

« Cum putem contribui la o clasa in care fiecare copil se simte n

siguranta?

Evaluarea s-a realizat prin observarea implicarii elevilor, a modului in
care au respectat regulile activitatii si a felului In care au participat la discutia
finala.

1. RED/RESURSE CREATE
Titlul RED: Clasa in care ne simtim in
siguranta
Link RED / resursa 1/2: https://drive.google.com/file/d/16L-
[hvAKWOdPLEIBICkwVnDdGuFxXAPD4/view
Platforma utilizata: [ Livresq . Canva [] Genially L1 Wordwall [ Learni
Alta platforma:

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

Resursa educationala deschisa ,,Clasa in care ne simtim in sigurantd” a V. w
fost realizata in urma participarii la cursul Erasmus+ din Dubrovnik si :
contine activitati practice pentru prevenirea bullyingului si dezvoltarea
empatiei la elevii din ciclul primar.

RED-ul propune activitati de autocunoastere, exprimare emotionala,
cooperare, incredere, respiratie constienta si mindfulness. Printre activitatile
incluse se regisesc: Mandala emotiilor mele, Eu pe dinauntru, Ingerul
o‘} ) pazitor, Cuvinte care dor / cuvinte care vindeca, Stop bullying! Ce pot face?,

Pauza de respiratie si lazul linistit al gandurilor.

Resursa poate fi utilizata la orele de dezvoltare personala, consiliere,
' __| educatie civica sau in contexte in care cadrul didactic doreste sa consolideze
= \\ relatiile pozitive din colectivul clasei.
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$ . + | 3.COMPETENTE DEZVOLTATE:
Prin utilizarea RED-ului, elevii isi dezvolta urmatoarele competente:
« recunoasterea si exprimarea emotiilor;
« dezvoltarea empatiei si a grijii fata de colegi;
e comunicarea respectuoasa;
« cooperarea si construirea increderii in grup;
 identificarea comportamentelor care ranesc;
« alegerea unor reactii potrivite in situatii de bullying;
« exersarea unor strategii simple de calmare si autoreglare;
« cresterea atentiei, rabdarii si capacitatii de reflectie.

IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+

1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au invatat elevii?

Elevii au Invatat ca emotiile pot fi exprimate nu doar prin cuvinte, ci si
prin culoare, desen si activitati de linistire. Au inteles ca fiecare copil poate
avea o stare diferitd si ca este important sa respectim modul in care colegii
nostri se exprima.

De asemenea, elevii au invatat ca o clasa sigura se construieste prin
grija, rabdare, respect si atentie la nevoile celorlalti.

Cum au reactionat / cum s-au implicat?

Elevii s-au implicat cu interes si curiozitate. Activitatea de colorare a
mandalelor a fost primita foarte bine, deoarece le-a oferit un moment de
liniste s1 libertate de exprimare. Multi copii au lucrat cu atentie, au fost
concentrati si au manifestat dorinta de a continua activitdti asemanatoare.

Unii elevi au observat singuri ca activitatea i-a ajutat sa se calmeze si V. w
sa se concentreze mai bine. Atmosfera clasei a devenit mai linistitd, iar copiii :
au fost deschisi sa vorbeascd despre culorile si emotiile lor.

Ce schimbare sau progres am observat?

Am observat o crestere a interesului elevilor pentru activitatile de
autocunoastere si mindfulness. Copiii au devenit mai receptivi la momentele
de liniste si mai dispusi sa participe la discutii despre emotii.

De asemenea, am observat ca astfel de activitati pot contribui la
reducerea agitatiel, la cresterea atentiei si la consolidarea relatiilor pozitive
din clasa. Elevii au Inceput sa priveasca aceste exercitii ca pe momente
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IMPACT SI DOVEZI

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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IMPACT SI DOVEZI
3. REFLECTIA PROFESORULUI

Ce voi pastra in practica mea didactica dupa aceasta experienta
Erasmus+?

Dupa aceasta experienta Erasmus+, voi pastra in practica mea
didactica ideea ca prevenirea bullyingului incepe inainte de aparitia
conflictelor, prin construirea unui climat de clasa in care copiii se simt
vazuti, ascultati si acceptati.

Voi continua sa folosesc activitati de mindfulness, exprimare
emotionald, cooperare si reflectie, deoarece am observat ca acestea 1i ajutd pe
elevi sd se linisteascd, sa comunice mai bine si sa devind mai atenti la
emotiile proprii si ale colegilor.

Experienta Erasmus+ din Dubrovnik mi-a confirmat faptul ca un
profesor nu transmite doar continuturi, ci creeaza contexte de invatare,
relationare si dezvoltare personald. Activitdtile simple, precum colorarea
unei mandale sau o discutie despre emotii, pot avea un impact real atunci
cand sunt integrate cu sens 1n viata clasei.

Cursul la care am participat m-a invitat ca un climat de clasa sigur se
construieste prin exercitii constante, prin atentie la emotii si prin oferirea
unor instrumente concrete pe care copiii sa le poata folosi atunci cand se simt
coplesiti. Meditatia ,,Iazul linistit al gandurilor” este una dintre practicile
pe care o voi pastra, deoarece i ajutd pe elevi sa inteleaga, intr-un mod
simplu si bland, ca pot avea ganduri multe si totusi pot raimane calmi.
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1. RED / RESURSE CREATE
Titlul RED: Iazul linistit al gandurilor

Link RED / resursa 1/2: https://drive.google.com/file/d/16L-
hvAKkWOdPLEIB9CkwVnDdGuFxXAPD4/view

Platforma utilizata: [ 1 Livresq iCanva [1 Genially [1 Wordwall 1 Learnif

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

RED-ul ,,Iazul linistit al gindurilor” este o resursa educationala
deschisa realizata in urma mobilitatii Erasmus+ din Dubrovnik, in cadrul
cursului ,,Reducing Bullying and Cyberbullying in School
Environment”. Resursa propune o activitate de mindfulness adaptata
elevilor din ciclul primar, prin care copiii invata sa isi observe gandurile si
emotiile Intr-un mod calm si bland.

Activitatea porneste de la o metafora accesibila copiilor: mintea este
asemenea unui iaz linistit, iar gandurile sunt pestisori care inoata prin
apa. Elevii sunt ghidati prin exercitii de respiratie si imaginatie, invatand ca
gandurile pot aparea si disparea fara ca ei sa fie nevoiti sa reactioneze
imediat la ele.

Resursa poate fi utilizata la orele de dezvoltare personala, consiliere,
educatie socio-emotionald sau in momentele in care clasa are nevoie de
liniste, reconectare si reglare emotionala.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:
Prin utilizarea RED-ului ,,Iazul linistit al gandurilor”, elevii isi dezvolta
urmatoarele competente:
« constientizarea propriilor ganduri si emotii;
« utilizarea respiratiei ca instrument de calmare;
« dezvoltarea atentiei si concentrarii;
« cresterea capacitatii de autoreglare emotionala;
« observarea emotiilor fara reactii impulsive;
« exprimarea trairilor intr-un mod adecvat varstei;
« dezvoltarea rabdarii si a autocontrolului;
« consolidarea starii de bine si a sigurantei emotionale 1n clasa.
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1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au invatat elevii?

Elevii au invatat ca gandurile si emotiile pot fi observate fara teama si
fara graba. Prin metafora iazului si a pestisorilor, copiii au inteles ca
gandurile vin si pleaca, iar ei pot ramane calmi chiar si atunci cand in mintea
lor apar mai multe preocupari sau emotii.

De asemenea, elevii au exersat respiratia constienta si au descoperit ca
aceasta ii poate ajuta sa se linisteasca atunci cand sunt agitati, suparati,
obositi sau nelinistiti.

Au retinut ideea-cheie a activitatii:
,»Bu sunt 1azul. Gandurile sunt pestisorii. Le observ si le las sa treaca.”

Cum au reactionat / cum s-au implicat?

Elevii au fost curiosi si receptivi la activitate, deoarece metafora
1azului s1 a pestisorilor a fost usor de inteles si apropiatd de universul lor. Au
participat cu interes la exercitiul de respiratie si au Incercat sa pastreze
linistea pe parcursul meditatiei ghidate.

Unii copii au fost mai concentrati, altii au avut nevoie de timp pentru a
intra in ritmul activitatii, Insa, treptat, atmosfera clasei a devenit mai calma.
Elevii au fost atrasi in special de partea imaginativa a exercitiului, in care si-
au reprezentat gandurile sub forma unor pestisori.

Activitatea a fost primitad pozitiv, deoarece nu a fost perceputd ca o
sarcind dificild, ci ca un moment de liniste, relaxare si reconectare.

Ce schimbare sau progres am observat?

Am observat ca elevii au inceput sa inteleagd mai bine legatura dintre
respiratie, corp si emotii. Dupa activitate, clasa a fost mai linistita, iar copiii
au parut mai atenti si mai disponibili pentru activitatile urmatoare.

Un progres important a fost faptul ca elevii au putut verbaliza, la
nivelul varstei lor, stari precum liniste, agitatie, bucurie, oboseald sau
neliniste. De asemenea, au inceput sd inteleaga ca nu toate gandurile trebuie
transformate imediat 1n reactii sau comportamente.

Activitatea a contribuit la dezvoltarea unui climat de clasa mai calm si
mai sigur emotional, oferindu-le copiilor o strategie simpla pe care o pot
folosi si 1n alte momente: sa respire, sd observe si sa se linisteasca inainte de
a actiona.




Nume si prenume participant: TRIFON BIANCA SORANA

Tipul mobilitatii: x Curs de formare [ Job shadowing

Tara / localitatea: CROATIA/DUBROVNIK

Perioada mobilititii: 03.05. — 07.05.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului:
"Explore the World of Artificial Intelligence &amp; Chat GPT for Teachers"

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:

Am dobandit cunostinte practice despre utilizarea inteligentei artificiale si a ChatGPT in
activitatea didacticd. Am descoperit instrumente si metode care ma pot ajuta s creez mai
usor materiale, activitati si resurse adaptate nevoilor elevilor. Plec de la acest curs cu idei
noi, mai multd incredere si dorinta de a integra responsabil Al in procesul educational.

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

[Clasa / grupul tinti: a VIII-a B

Disciplina / aria curriculara: Informatica si TIC

Titlul activitatii: Introducere in folosirea inteligentei artificiale

Durata: 50mim

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

a. Familiarizarea elevilor cu notiunile de baza privind inteligenta artificial

b. Identificarea principalelor modalitati de utilizare a acesteia In procesul de
invatare

c. Utilizarea responsabild a instrumentelor de inteligenta artificiala si
verificarea informatiilor generate.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUR OPEANA INTR-
O ACTIVITATE PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA

in cadrul mobilititii am descoperit si exersat:

modalitati moderne si interactive de introducere a inteligentei artificiale

in procesul educational;
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utilizarea unor instrumente de inteligenta artificiala ca suport pentru

invdtare, documentare, creativitate si rezolvarea de sarcini;

exemple de activitati prin care tehnologia poate stimula participarea si

implicarea activa a elevilor;

importanta utilizarii responsabile si etice a inteligentei artificiale;

« modalitati de formulare a unor cerinte clare pentru instrumentele de
inteligenta artificiald si de verificare critica a informatiilor generate;

« metode de lucru colaborativ si activitati practice centrate pe elev.

2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei

Profesorul prezintd elevilor citeva exemple de situatii in care inteligenta
artificiala este utilizata in viata de zi cu zi si le adreseaza intrebari precum:
,Unde intdlnim inteligenta artificiala?”, ,,Ati folosit vreodata un instrument
AI?” si ,,Cum credeti cd ne poate ajuta Al sd invatam?”. Raspunsurile
elevilor sunt valorificate pentru introducerea temei si pentru identificarea
cunostintelor anterioare.

Activitatea principala

Profesorul explica, pe intelesul elevilor, ce este inteligenta artificiald, cum
functioneaza, unde poate fi utilizata si care sunt avantajele si limitele
acesteia. Sunt prezentate cateva instrumente Al si exemple de utilizare in
scop educational. Elevii observa exemple de intrebari/cerinte adresate unui
instrument Al si analizeaza raspunsurile primite, discutand despre importanta
verificarii informatiilor.

Lucru individual / in perechi / pe grupe

Elevii lucreaza in perechi sau in grupe si formuleaza cerinte simple pentru un
instrument de inteligenta artificiala, in functie de o sarcina propusa de
profesor. Acestia analizeaza raspunsurile generate, identificd informatiile
utile s1 verificd daca acestea sunt corecte. La final, fiecare pereche/grupa
prezinta colegilor rezultatul si modul in care a utilizat Al.

Reflectie / evaluare

La finalul activitatii, elevii raspund la cateva intrebari de reflectie: ,,Ce am
invatat nou despre inteligenta artificiala?”, ,,Cum ma poate ajuta Al in
procesul de invitare?” si ,,De ce este important sa verific informatiile
generate de AI?”. Evaluarea se realizeaza prin observarea implicarii elevilor,
analiza sarcinilor realizate s1 discutia finala. Se urmadreste in special
intelegerea utilizarii responsabile, critice si creative a inteligentei artificiale.
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AN 1. RED / RESURSE CREATE
L [Titlul RED:
< |Introducere in folosirea inteligentei artificiale

Link RED / resursa 1/2:
\ [https://uvt.wand.education/view/97e7a2f6f54cfS55b

| uvt.wand.education

Platforma utilizata: [] Livresq [] Canva [J Genially [J Wordwall [] Learni

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI
1 Aceasta lectie va explora conceptele fundamentale ale inteligentei artificiale,
importanta sa in educatie si modalitatile de utilizare responsabila.

{ 3. COMPETENTE DEZVOLTATE:
"I Competente digitale — utilizarea responsabila si eficienta a
instrumentelor de inteligenta artificiala.
4 | Gandire critica — analizarea si verificarea informatiilor generate de Al
| Creativitate — folosirea Al pentru generarea de 1dei si realizarea unor
BE produse educationale.
| Competente de comunicare — formularea clara a intrebarilor si cerintelor
adresate instrumentelor Al
| Competente de colaborare — realizarea sarcinilor in perechi sau in
& echipa.
"I Competente de invitare autonoma — utilizarea Al ca instrument de
sprijin pentru documentare si aprofundarea cunostintelor.
G | Competente etice si civice — constientizarea utilizarii corecte,
responsabile si sigure a inteligentei artificiale.

IMPACT SI DOVEZI

Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR
Ce au invitat elevii?
Elevii au inteles ce este inteligenta artificiald si cum poate fi utilizatad in
procesul de invatare. Au Tnvdtat sa formuleze cerinte clare pentru
instrumentele Al, s analizeze raspunsurile generate si s verifice
informatiile inainte de a le utiliza.




Cum au reactionat / cum s-au implicat?
Elevii au manifestat curiozitate si interes fata de utilizarea inteligentei
artificiale. S-au implicat activ in exercitiile practice, au colaborat Tn perechi sau
in grupuri si au fost dornici sa descopere noi modalitati de folosire a
instrumentelor Al

pentru Tnvdtare $i creativitate.

Ce schimbare sau progres am observat?

Am observat o crestere a interesului pentru utilizarea tehnologiei in scop
educational, precum si dezvoltarea capacitdtii elevilor de a analiza si verifica
informatiile. Activitatea i-a Tncurajat sa utilizeze inteligenta artificiala nu doar
pentru obtinerea rapida a unor raspunsuri, ci ca instrument de sprijin

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE

3. REFLECTIA PROFESORULUI
Ce voi pastra in practica mea didactica dupa aceasta experientd Erasmus+?

Voi pastra utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala ca suport pentru
invatare, creativitate si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor. Voi

nevoilor acestora. Voi pune accent pe dezvoltarea gandirii critice si pe

- verificarea informatiilor oferite de instrumentele Al. De asemenea, voi

o{" Q| promova utilizarea responsabila si eticd a inteligentei artificiale in activitatile
;0O scolare.
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Nume si prenume participant: NEAMTU CRISTIANA ROSSANA

Tipul mobilitatii: XI Curs de formare [ Job shadowing

Tara / localitatea: Cipru / Nicosia

Perioada mobilitatii: 25.05 — 29.05.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: ,,Differentiated Instruction for Special

Education Students — Strengthening Instruction in Inclusive Classrooms”

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau Invatata: instruirea diferentiata si strategiile
de predare incluziva pentru clase eterogene:
+ sarcini gradate pe niveluri de dificultate si sprijin oferit treptat, pe masura fiecdrui elev;
+ activitdti de ice-breaking si de dezvoltare a inteligentei emotionale, Intr-un climat sigur;
» managementul pozitiv al comportamentului: Intdrirea pozitiva si contingentele de grup;
+ invatarea prin cooperare si jocul de rol, pentru implicarea activa a tuturor elevilor.

2. TRANSFERUL IN PRACTICA DIDACTICA

Clasa / grupul tinta: Clasa a V-a — elevi din ciclul gimnazial

Disciplina / aria curriculara: Limba engleza si Geografie — activitate integrata

Titlul activitatii: ,,Hello, Europe! Let’s Get to Know Each Other”

Durata: 2 ore

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:
* sd se prezinte si sa ofere informatii personale simple in limba englezd;
* sd localizeze pe harta si Tn Google Earth Ciprul, capitala Nicosia si alte capitale europene;
+ sd asocieze capitalele cu tdrile lor si sa denumeasca n engleza tari din Europa si din lume;
* sd rezolve sarcini adaptate propriului nivel (fisa de anagrame pe trei niveluri);
* sd coopereze 1n perechi si In grup, respectand regulile si ascultandu-si colegii;
* sa manifeste curiozitate si deschidere fata de spatiul european.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-O ACTIVITATE
PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA

Tn cadrul mobilitdtii am descoperit / observat / exersat: Cursul de la Nicosia mi-a oferit ocazia
sa lucrez aldturi de profesori din mai multe tari europene si sa exersez modalitati concrete de adaptare a
predarii la nevoile si ritmul fiecdrui elev. Am descoperit cat de important este sa Incepem cu activitati
de ice-breaking, care creeaza un climat de Tncredere, si cum pot fi gradate sarcinile, astfel incat fiecare
elev sd aibd o provocare pe masura lui. Prin studii de caz si joc de rol, am exersat strategii de intdrire
pozitiva si de lucru pe grupe.

Am adaptat aceasta practicda pentru elevii mei astfel: Ca profesoard de limba engleza, am
transferat aceste principii intr-o activitate integrata engleza—geografie, realizata Tmpreuna cu colega
mea, profesoara de geografie Vintan Ioana Daniela. Am creat si aplicat la clasa a V-a RED-ul ,,Hello,
Europe! Let’s Get to Know Each Other”, care Tmbina activitdtile de cunoastere in limba engleza cu
descoperirea hartii Europei. Diferentierea s-a regdsit in fisa de anagrame pe trei niveluri si In alternarea
formelor de lucruy, iar calatoria virtualda in Google Earth pana n Cipru a adus experienta mea europeand
direct Tn clasa noastra.
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2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei
Activitatea a Inceput cu o ,,caldtorie virtuala” in Google Earth, de la scoala noastra din Dumbravita
pana la Nicosia, unde am participat la mobilitatea Erasmus+. Colega de geografie i-a ghidat pe elevi sa
descopere Ciprul pe harta Europei, iar salutul ,,Hello, Europe!” a deschis partea de limba engleza.
Activitatea principala

1. ,Interview Me!” — in perechi, elevii si-au pus intrebdri Tn engleza (nume, varsta, frati, vacanta de
vard, hobby-uri, materia preferatd), au notat raspunsurile si si-au prezentat colegul clasei.

2. ,Tell me about...” —Tn grupe, cu zarul, elevii au vorbit Tn engleza despre ei (culoarea, animalul,
anotimpul preferat, ce vor sa devind). Casuta ,,Where in the world would you like to go most?” a facut
trecerea spre geografie.

3. ,European Capital Cities” — elevii au gasit capitalele in rebus si au scris tara fiecareia (Athens —
Greece, Dublin — TIreland etc.). Am evidentiat capitalele tarilor Tn care profesorii scolii au avut
mobilitati Erasmus+: Helsinki, Zagreb si Dublin.

4. Capitalele in Google Earth — elevii au localizat capitalele descoperite si au observat pozitia tarilor
n Europa.

5. ,Countries Anagrams” — fisa pe trei niveluri: Level 1 (multe litere date), Level 2 (doar initiala),
Level 3 (fara ajutor). Pe baza indiciilor In engleza, elevii au descoperit tari precum Spain, Germany,
Croatia, Iceland sau Peru.

6. Jocul Wordwall — anagramele au fost verificate si consolidate printr-un joc interactiv, rezolvat
Tmpreund la tabla.

Lucru individual / in perechi / pe grupe

Elevii au lucrat Tn perechi (interviul), pe grupe (jocul de societate), individual (rebusul si anagramele,
fiecare la nivelul potrivit lui) si frontal (Google Earth, Wordwall). Cei care terminau mai repede treceau
la un nivel mai dificil, iar cei care aveau nevoie primeau sprijin de la profesoare sau de la colegi.
Reflectie / evaluare

Evaluarea a fost formativa: observarea sistematicd, verificarea fiselor, feedbackul din Wordwall si
aprecierile verbale. La final, fiecare elev a spus Tn engleza ce capitala ar vrea sa viziteze.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: ,,Hello, Europe! Let’s Get to Know Each Other”

Link RED / resursa 1/2:
Resursa 1 — Wordwall (anagrame): https://wordwall.net/resource/66961975/countries-anagram
Resursa 2 — Google Earth (Nicosia, Cipru): https://earth.google.com/web/search/Nicosia,+Cyprus

Platforma utilizata: [] Livresq [J] Canva [] Genially X] Wordwall [] LearningApps X Alta

platforma: Google Earth

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

RED-ul valorifica principiile instruirii diferentiate aprofundate in Cipru si propune un parcurs integrat
engleza—geografie pentru clasa a V-a: activitdti de cunoastere in limba engleza, o cdlatorie virtuala in
A Google Earth, fise despre capitale si tdari si un joc de anagrame pe Wordwall. Sarcinile gradate pe trei
niveluri 7i permit fiecdrui elev sa lucreze in ritmul sdu si sa aiba succes.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE: 4. COD QR:
* comunicare in engleza: a se prezenta, a Intreba si a raspunde; !

localizarea pe harta a unor tdri si capitale europene;

utilizarea instrumentelor digitale (Google Earth, Wordwall);

cooperare, ascultare activa si respectarea regulilor;

incredere in sine si deschidere fata de diversitatea europeana.
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IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasd a RED create in urma mobilitatii Erasmus+

1. REZULTATE $I IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au invatat elevii? Elevii au exersat Tn limba engleza structuri prin care sa se prezinte si sa
vorbeascad despre preferintele lor, au invatat sa formuleze Tntrebari si sd isi asculte colegii. Au aflat unde
se afla Ciprul si care este capitala lui, au recunoscut capitale europene, le-au asociat cu tarile
corespunzatoare si si-au imbogatit vocabularul cu denumiri de tari Tn limba engleza.

Cum au reactionat / cum s-au implicat? Calatoria virtuald in Google Earth le-a starnit
curiozitatea: elevii au pus multe Tntrebari despre Cipru si au vrut sa ,,zboare” si spre alte orase. Interviul
si jocul de societate au creat o atmosferd relaxatd, in care s-au cunoscut mai bine, iar jocul Wordwall a
adus o competitie prietenoasa, la care au participat cu entuziasm.

Ce schimbare sau progres am observat? Fisa pe niveluri i-a permis fiecarui elev sa reuseasca:
cei care au avut nevoie de sprijin au rezolvat sarcinile fara sa se simta descurajati, iar cei avansati au
cautat singuri provocarea nivelului urmator. Elevii mai timizi au prins curaj s vorbeascd 1n engleza in
grupuri mici, iar colaborarea Tn perechi si pe grupe a contribuit la sudarea colectivului, la Tnceput de
ciclu gimnazial.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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3. REFLECTIA PROFESORULUI

Experienta Erasmus+ din Cipru mi-a ardtat ca instruirea diferentiatd nu este destinatd doar
elevilor cu cerinte educationale speciale, ci 1i ajuta pe toti elevii sd Tnvete in ritmul lor si sa aiba
ncredere cd pot reusi. Voi pastra in practica mea didactica sarcinile gradate pe niveluri de dificultate,
activitatile de ice-breaking la Tnceput de an sau de unitate de Invatare, intarirea pozitiva si instrumentele
digitale precum Google Earth si Wordwall. Colaborarea cu colega de geografie mi-a confirmat ca
lectiile integrate le oferd elevilor o imagine mai bogata despre lume: ora de engleza poate deveni o
adevaratd fereastra spre Europa.
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Nume si prenume participant: VINTAN IOANA DANIELA

Tipul mobilitatii: X Curs de formare [J Job shadowing

Tara / localitatea: Cipru / Nicosia

Perioada mobilitatii: 25.05 — 29.05.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: ,,Differentiated Instruction for Special

Education Students — Strengthening Instruction in Inclusive Classrooms”

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE
Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invdtata: instruirea diferentiata si strategiile
de predare incluziva, aplicate la geografie:

+ sarcini pe niveluri de dificultate si suporturi vizuale (harti, imagini) adaptate elevilor;

+ observarea sistematica a elevilor si inregistrarea progresului, pentru adaptarea sarcinilor;

+ Intdrirea pozitivd, contingentele de grup si tehnicile de automonitorizare;

« Tnvadtarea prin cooperare, in care fiecare elev are un rol clar Tn grup. Y ®

2. TRANSFERUL IN PRACTICA DIDACTICA

Clasa / grupul tinta: Clasa a V-a — elevi din ciclul gimnazial

Disciplina / aria curriculara: Geografie si Limba engleza — activitate integrata

Titlul activitatii: ,,Hello, Europe! Let’s Get to Know Each Other”

Durata: 2 ore

3. OBIECTIVELE ACTIVITA’I‘II:
+ sd localizeze pe harta Europei Ciprul, insuld in estul Marii Mediterane, si capitala Nicosia;
+ sd asocieze capitalele europene cu statele corespunzatoare si sd le localizeze pe harta;
» sa foloseasca Google Earth pentru orientare si pentru localizarea unor state si capitale;
+ sd incadreze pe continente tari din Europa si din lume, pornind de la indicii;
+ sa rezolve sarcini adaptate propriului nivel (fisa de anagrame pe trei niveluri);
+ sd coopereze Tn perechi si Tn grup si sa foloseasca termeni geografici si Tn limba engleza.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-O ACTIVITATE
PENTRU ELEVI

1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA

In cadrul mobilittii am descoperit/ observat / exersat: Cursul de la Nicosia m-a pus in legatura
cu profesori din mai multe tari europene. Am observat cum acelasi continut poate fi oferit elevilor pe
mai multe cai (vizual, practic, digital) si cum pot fi gradate sarcinile, astfel Incat fiecare elev sd ajunga
la rezultat Tn ritmul lui. Am exersat observarea sistematica a elevilor si strategii de Intarire pozitiva si de
lucru pe grupe. Am descoperit pe viu Ciprul, pe care pana atunci il ardtasem elevilor doar pe harta. Ast
m-a convins ca geografia prinde viata atunci cand porneste de la experiente reale.

Am adaptat aceasta practicd pentru elevii mei astfel: Ca profesoard de geografie, am transferat
aceste principii Tntr-o activitate integratd geografie-limba englezd, realizata Tmpreund cu colega mea,
profesoara de limba englezda Neamtu Cristiana Rossana. Am aplicat la clasa a V-a RED-ul ,,Hello,
Europe! Let’s Get to Know Each Other”. Tn cadrul lui, eu m-am ocupat de orientarea pe harta: calitoria
virtuala In Google Earth pand in Cipru, localizarea capitalelor europene si incadrarea tarilor pe
continente. Diferentierea s-a regasit In fisa de anagrame pe trei niveluri, in sprijinul vizual oferit de
harta si in alternarea formelor de lucru.
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)2 DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei
Am deschis activitatea cu o ,calatorie virtuald” in Google Earth: elevii au urmarit ,,zborul” de la scoala
noastra din Dumbrdvita pand la Nicosia, locul mobilitdtii noastre Erasmus+. Au descoperit ca Ciprul
este o insuld in estul Marii Mediterane, a treia ca marime din aceasta mare, si ca face parte din Uniunea
Europeana din 2004.

Activitatea principala

1. ,,Interview Me!” si ,, Tell me about...” — colega de engleza a condus activitdtile de cunoastere, in
perechi si pe grupe. Raspunsurile la intrebarea ,,Where in the world would you like to go most?” ne-au
dat primele destinatii pe care le-am cautat apoi pe harta.
2. ,European Capital Cities” — elevii au gdsit capitalele Tn rebus si au completat tabelul capitala—ara
(Athens — Greece, Warsaw — Poland etc.), exersand denumirile statelor Tn romana si Tn engleza.

3. Capitalele in Google Earth — elevii au localizat pe globul virtual capitalele gasite si au observat
pozitia statelor Tn Europa. Au remarcat, de exemplu, ca Ungaria, Cehia, Austria si Elvetia nu au iesire la
mare.

4. ,,Countries Anagrams” — fisd pe trei niveluri: Level 1 (multe litere date), Level 2 (doar initiala),
Level 3 (fdrd ajutor). Elevii au Tncadrat apoi {drile descoperite pe continente: Europa (Spain, Germany,
Croatia, Iceland), Asia (China, Thailand), Africa (South Africa, Cameroon) si America de Sud (Peru).
5. Jocul Wordwall — anagramele au fost verificate si consolidate printr-un joc interactiv, rezolvat
fmpreuna la tabla.

Lucru individual / in perechi / pe grupe

Am alternat lucrul in perechi (interviul), pe grupe (jocul de societate), individual (rebusul si
anagramele, fiecare elev la nivelul lui) si frontal (Google Earth, Wordwall). Harta Europei a fost un
sprijin vizual pentru elevii care aveau nevoie, iar cei care terminau mai repede treceau la un nivel mai
dificil.

Reflectie / evaluare

Evaluarea a fost formativa: am urmadrit cum se orienteaza elevii pe harta, am verificat fisele si am
folosit feedbackul imediat din Wordwall. La final, fiecare elev a numit o capitala europeana pe care ar
vrea s-0 viziteze si a ardtat-o pe hartd.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: ,,Hello, Europe! Let’s Get to Know Each Other”

Link RED / resursa 1/2:
Resursa 1 — Wordwall (anagrame): https://wordwall.net/resource/66961975/countries-anagram
Resursa 2 — Google Earth (Nicosia, Cipru): https://earth.google.com/web/search/Nicosia,+Cyprus

Platforma utilizata: [ Livresq [ Canva [] Genially X Wordwall [J LearningApps X Altd

platformd: Google Earth

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI
RED-ul valorificd principiile instruirii diferentiate aprofundate in Cipru si Tmbina geografia cu limba
engleza: o cdldtorie virtuald Tn Google Earth pana in Cipru si prin capitalele Europei, activitati de
cunoastere 1n englezd, fise despre capitale, tari si continente si un joc de anagrame pe Wordwall.
Sarcinile gradate pe trei niveluri Ti permit fiecarui elev sa se orienteze pe harta in ritmul sadu.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE: 4. COD QR:
 orientarea pe hartd si localizarea statelor si capitalelor; sed O}
* Tincadrarea tdrilor pe continente, pe baza unor indicii; Mot
« utilizarea instrumentelor digitale (Google Earth, Wordwall);
+ folosirea termenilor geografici si in limba englezd;

cooperare si deschidere fatd de diversitatea europeana.
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IMPACT SI DOVEZI1
Aplicarea la clasd a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Ce au invatat elevii? Elevii au aflat unde se afla Ciprul, cd este o insula in estul Marii Mediterane
si ca are capitala la Nicosia. Au localizat pe hartd capitale europene, le-au asociat cu statele
corespunzdtoare si au incadrat pe continente tiri din Europa si din lume. In acelasi timp, au nvata
denumirile acestor tari si in limba engleza.

Cum au reactionat/ cum s-au implicat? Google Earth a transformat harta Tntr-o caldtorie: elevii
au urmadrit cu mare interes ,,zborul” pana in Cipru si au cerut sa ,,viziteze” si alte capitale. Au lucrat cu
placere in perechi si pe grupe, iar jocul Wordwall a adus o competitie prietenoasd, la care au participat
toti.

Ce schimbare sau progres am observat? Fisa pe niveluri si sprijinul vizual al hartii le-au permis
si elevilor mai putin siguri pe ei sd reuseasca, iar cei avansati au trecut singuri la nivelul urmator. Am
observat cd elevii se orienteaza mai usor pe harta Europei si leaga mai firesc un stat de capitala si de
pozitia lui.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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3. REFLECTIA PROFESORULUI
Experienta Erasmus+ din Cipru mi-a ardtat cd instruirea diferentiatd isi gaseste usor locul si la

o} ' geografie: harta, imaginile si instrumentele digitale 1i ofera fiecarui elev o cale proprie spre Intelegere. :
L o Voi pastra Tn practica mea didactica sarcinile pe niveluri de dificultate, folosirea Google Earth pentru ;
L wcalatorii” Tn locurile studiate si observarea sistematica a elevilor, ca punct de plecare pentru adaptarea 'l

o lectiilor. Lectia integratd cu colega de limba engleza mi-a confirmat ca geografia si limbile strdine se e

D completeaza firesc: elevii nu doar localizeaza o tard pe hartd, ci Tnvata sd vorbeasca despre ea.
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Nume si prenume participant: LAZARESCU CRISTINA MARIANA
Tipul mobilitatii: x Curs de formare [ Job shadowing

Tara / localitatea: Irlanda / Galway

Perioada mobilitatii: 13.07 — 17.07.2026

Titlul cursului / tema job shadowingului: ,,Tools for Mindful Educators”
1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE:

e Strategii si tehnici de mindfulness si educatie socio-emotionald, centrate
pe constientizarea emotiilor, autoreglare, dezvoltarea starii de bine si
crearea unui climat educational sigur si pozitiv. Experienta de formare
m-a Tncurajat sd integrez 1n activitatea cu elevii momente de reflectie,
respiratie constienta, vizualizare si exprimare a emotiilor

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA:
IClasa / grupul tintii: Clasa | D — elevi din ciclul primar
Disciplina / aria curricularia: Dezvolare personala
Titlul activitatii: ,,Curajul se Tnvata”

Durata: 4 ore

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

e identificarea si exprimarea emotiei de frica intr-un mediu sigur;
intelegerea faptului ca frica este o emotie fireasca si are un rol protector;
dezvoltarea unor strategii simple de gestionare a fricii si autoreglare emotionala;
stimularea curajului, increderii 1n sine si a exprimarii emotionale;
dezvoltarea empatiei si a sentimentului de apartenenta la grup.

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-O
ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA
CLASA

n cadrul cursului ,,Tools for Mindful Educators” am aprofundat modalititi prin care
mindfulnessul si educatia socio-emotionala pot fi integrate in activitatea didactica, prin
exercitii de constientizare, reflectie, respiratie, vizualizare si exprimare a emotiilor. Pornind
de la competentele si abordarile aprofundate in cadrul mobilitatii Erasmus+, am creat si
implementat la clasa resursa educationala deschisd ,,Curajul se invata”, adaptata varstei si
nevoilor elevilor. Activitatile au urmarit recunoasterea si gestionarea fricii, descoperirea
resurselor personale si dezvoltarea curajului, prin exercitii de respiratie, muzica, exprimarea
emotiilor, reflectie si activitati practice, intr-un cadru sigur, atractiv si apropiat de universul
copiilor.




2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei
RED-ul ,,Curajul se invata” a debutat prin discutii despre frica si curaj, pornind de la
experientele copiilor. Elevii au inteles ca frica este o emotie fireasca si ca a fi curajos
inseamna sd descoperim resurse $i strategii pentru a merge mai departe.

Activitatile realizate

1. ,,Cum arata frica mea?” — elevii au identificat situatii care le provoaca teama si au
observat semnalele corpului asociate fricii.

2. ,,Respir si ma linistesc” — au exersat respiratia constienta si au observat cum aceasta i
ajuta sa se calmeze.

3. ,,imi exprim frica si imi descopar curajul” — au completat fise, si-au exprimat
temerile prin ,,Vocea Curajului” si au exersat ascultarea si respectul.

4. ,,Cantecul Curajului” — prin muzica si cantat impreund, copiii si-au exprimat emotiile
si s-au incurajat reciproc.

5. ,,Harta curajului meu” — si-au identificat calitatile, persoanele de sprijin si resursele
la care pot apela 1n situatii dificile.

6. ,,Oglinda mea curajoasd” — au descoperit lucrurile pe care le apreciaza la ei si
propriile reusite, consolidandu-si increderea in sine.

7. ,STOP! Aleg sa cer ajutor” — au analizat situatii concrete si au exersat identificarea
solutiilor si solicitarea sprijinului.

8. ,,Cercul curajului nostru” — au reflectat asupra reusitelor si strategiilor descoperite si
au Invatat sd ofere sprijin colegilor.

9. ,Diploma curajului meu” — si-au valorizat progresul si calitatile personale, fiecare
copil primind diploma curajului.

10. ,,Trusa mea de curaj” — au reunit intr-un instrument personal gandurile, strategiile
de linistire, persoanele de sprijin si actiunile care 1i pot ajuta in situatii dificile.

Lucru individual / in perechi / pe grupe

Elevii au alternat reflectia individuald cu dialogul si activitdtile de grup, exprimand
emotii, identificand resurse si exersand ascultarea, empatia si sprijinul reciproc.
Reflectie / evaluare

Evaluarea a fost formativa si reflexiva, urmarind capacitatea elevilor de a recunoaste si
exprima frica, de a utiliza strategii de linistire, de a identifica resurse personale si de a
cere sau oferi ajutor.

1. RED / RESURSE CREATE

Titlul RED: ” CURAJUL SE INVATA”

Link RED / resursa 1/2: https://canva.link/rdy5p1xm95dftgf

[Deschide RED in format PDF

Platforma utilizatia: [] Livresq x Canva L] Genially [J Wordwall L] LearningApps
2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI: RED-ul valorifica principiile si tehnicile de
mindfulness aprofundate in cadrul mobilitdtii Erasmus+ si propune un set de activitéti
socio-emotionale pentru elevi, centrate pe recunoasterea fricii, intelegerea rolului acesteia
si descoperirea unor strategii de gestionare a emotiilor.

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:

* recunoasterea si exprimarea adecvata a emotiilor;

* dezvoltarea capacitdtii de autoreglare emotionala;

« identificarea resurselor personale pentru depasirea situatiilor dificile;
» dezvoltarea increderii 1n sine si a empatiet;

* participarea activa si cooperarea in cadrul grupului.



https://canva.link/rdy5p1xm95dftgf
https://drive.google.com/file/d/1VQPcu2WqE-CfXvF_nRg6Oxw8jmOuiQ2K/view?usp=drive_link
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IMPACT SI DOVEZI
Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+
¢ s+ 1 1.REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Elevii au Invatat ca frica este o emotie fireasca, pe care o pot recunoaste, exprima si gestiona.
Prin activitdtile desfasurate, au identificat situatiile care le provoacd teama, au observat reactiile
corpului si au exersat tehnici simple de respiratie si linistire. Si-au descoperit propriile resurse de
curaj, calitatile personale, persoanele de sprijin si modalitatile prin care pot cere ajutor atunci cand
se confruntd cu o situatie dificila. Activitatile ,,Harta curajului meu”, ,,Oglinda mea curajoasa”,
,STOP! Aleg sa cer ajutor”, ,,Cercul curajului nostru” si ,,Trusa mea de curaj” au incurajat
reflectia, exprimarea emotiilor, increderea in sine si gasirea unor solutii potrivite. Muzica si |
,»Cantecul Curajului” au sustinut exprimarea emotionald si sentimentul de apartenentd la grup. Pe p
parcurs, elevii au devenit mai deschisi in exprimarea propriilor temeri, au manifestat empatie fata
de experientele colegilor si au inteles treptat ca a fi curajos nu Inseamna absenta fricii, ci
capacitatea de a actiona si de a gasi resurse pentru a merge mai departe.

2. FOTOGRAFII DIN ACTIVITATE
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REFLECTIA PROFESORULU
Experienta Erasmus+ mi-a confirmat valoarea integrarii mindfulnessului si a educatiei
socio-emotionale in activitatea didactica. Voi continua sa folosesc exercitii de constientizare, :
reflectie si autoreglare, adaptate varstei elevilor, pentru a crea un climat de invitare in care copiii RV &
sd se simta 1n siguranta, ascultati si incurajati s isi exprime emotiile.

3.
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IRLANDA

Nume si prenume participant: SIRBU EMILIA MARIA
Tipul mobilitatii: x Curs de formare [ Job shadowing

Tara / localitatea: IRLANDA/GALWAY

Perioada mobilitatii: 13.07.26-17.07.26

Titlul cursului / tema job shadowingului:
TOOLS FOR MINDFUL EDUCATORS

1. CE AM ADUS CU MINE DIN MOBILITATE

Metoda / tehnica / instrumentul / practica observata sau invatata:

In urma acestui curs am invatat strategii si tehnici de mindfulnesssi educatie
sicio-emotionala centrate pe constientizarea emotiilor,dezvoltatea starii de bine
si crearea unui climat educational pozitiv.Activitati relevante proiectului
,1identificarea emotiilor,joc de rol,ascultare active si exercitii de respiratie

2. TRANSFERUL iN PRACTICA DIDACTICA

IClasa / grupul tinti: CLASA PREGATITOARE D-elevi din ciclul primar
Disciplina / aria curriculari: DEZVOLTARE PERSONALA

Titlul activitatii: GESTIONAM EMOTII, CONSTRUIM CARACTERE
Durata: 4 ore

3. OBIECTIVELE ACTIVITATII:

-recunoasterea si gestionarea emotiilor propria
-dezvoltarea empatiei

-exersarea comunicarii emotionalesi ascultarii active
-rezolvareaconstructiva a emotiilor

CUM AM TRANSFORMAT EXPERIENTA EUROPEANA INTR-

O ACTIVITATE PENTRU ELEVI
1. DE LA EXPERIENTA ERASMUS+ LA ACTIVITATEA DE LA CLASA

Am adaptat aceasta practica pentru elevii mei astfel:un parcursul a 4 ore
Despre identificarea emotiilor,auto reglare,empatie,comunicarea si gestionarea
conflictelor.
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2. DESFASURAREA ACTIVITATII

Introducere / captarea atentiei — prezentarea interactiva despre
inteligenta emotionali,jocul CUM MA SIMT ACUM,cu cartonase
reprezentand expresii faciale

Activitatea principala-

l.introducere in inteligenta emotionala

2.Recunoasterea emotiilor prin mimica si Jurnalul emotiilor
3.Gestionarea emotiilor prin poveste si respiratie

4.Empatie prinPune-te in locul meu si desen

5.Rezolvarea conflictelor prin Joc de rol

Lucru individual / in perechi / pe grupe jurnalul emotiilor li desen
individual,ascultare in perechi , discutii si joc de rol in grup
Reflectie / evaluare observarea participarii,jurnalul emotiilor,feedback
verbal si reflectie finala

1. RED / RESURSE CREATE
Titlul RED: EMOTIILE MELE-INTELEG SI SPUN CE SIMT

Link RED / resursa 1/2: Emotiile mele- recunosc si inteleg ce simt -

'YouTube

Platforma utilizata: [] Livresq L1 Canva [J Genially L1 Wordwall []
LearningApps X Alta platforma:

2. SCURTA DESCRIERE A RED-ULUI

3. COMPETENTE DEZVOLTATE:autocunoastere,exprimare si
autoreglare emotionala,empatie,ascultare active,colaborare,rezolvarea
constructive a conflictelor

4. COD QR:
Insereaza aici codul QR catre RED, daca existd, daca nu, stergeti.



https://www.youtube.com/shorts/yseSrzs0HDU
https://www.youtube.com/shorts/yseSrzs0HDU

IMPACT SI DOVEZI

Aplicarea la clasa a RED create in urma mobilitatii Erasmus+

1. REZULTATE SI IMPACT ASUPRA ELEVILOR

Prin aceasta activitate ,elevii au invatat ca emotiile sunt firesti,sunt stari
pe care le pot gestiona .Au exersat tehnici de respiratietAceasta
activitate a incurajat exprimarea emotiilor,increderea in sine si gasirea
unor solutii de iesire din diferite situatii.Pe parcurs ,elevii au devenit
mai deschisi in rezolvarea propriilor emotii, au devenit mai empaatici
fata de emotiile colegilor.

2. FOTOGR

O

AFII DIN ACTIVITATE

X




Irlanda
Galway

2% A%
i si competente STEAM Prevenirea Inteligenta

Includere susten?zbilitate + . digitale Fliovdi bullyingului emotionala

JFinantat de Uniunea Europeand. Punctele de vedere si opiniile exprimate apartin, insa, exclusiv autorului (auterilor) si nu reflectd neaparat
punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei §i Formarii Profesiiin
le (ANPCDEFP). Nici Uniunea Europeana si nici ANPCDEFP nu pot fi facute rapuia facute rdspunzétoare pentru acestea.”

ISSN 3061 - 4759 ISSN-L 3061 - 4759



