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natatirea climatului din clasa;
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> cresterea nivelului de consi culturala si practicile incluzive in cadrul sistemelor

educationale eUropene;

» promovarea cooperarii europene in domeniul educatiei, in cadrul programului Erasmus+, prin construirea de
O parteneriate;
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% Preze

&% Actzvzta
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v’ adaptarea la nevoil

v' gestionarea conflictelor, b
sociale ,

v’ comunicarea eficienta cu elevii si paring

impactul tehnologiei asupra relatiilor dintre copii :

S

rolul profesorului reflexiv in crearea unui mediu

incluziv

v" prevenirea bullyingului printr-un climat scolar pozitiv

si relatii bazate pe respect
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~ Inspira, expira, educa: arta de a trai in prezent ~

1. Constientizarea emotiilor si prezenta activa
- activitati dedicate starii de bine a profesorului, autocunoasterii si
gestionarii eficiente a situatiilor dificile din mediul educational;

2. Exercitiu creativ — mandala personala

- realizarea si analizarea unei mandale proprii pentru a reflecta asupra
emotiilor, echilibrului interior si modului de exprimare personala;
3. ., Inner self” — descoperirea sinelui interior

- activitate de reflectie prin desen simbolic, menita sa sprijine
autocunoasterea $i conectafﬁglgfgfesorului la propriile nevoi
emotionale;

4. Exercitiu de Tncredere si ghidare

- activitate Tn echipe pentru dezvoltarea increderi,

comunicarii si responsabilitatii, Simuland relatia profesor—elev.




\\gnvd,tare experientiala: Introducere in patrimoniul cultural al Dubrovnikului

1. Tur ghidat in centrul istoric UNESCO
Vizita culturald dedicata descoperirii patrimoniului arhitectural si
identitatii istorice a orasului Dubrovnik.

2. Rector’s Palace si Minceta Fortress

Prezentarea unor repere istorice importante care reflecta rolul politic,

administrativ si defensiv al vechiului Dubrovnik.
3. Stradun, Turnul cu ceas si Fantéana lui Onofrio
Explorarea unor simboluri urbane reprezentative pentru organizarea

sociald si viata cotidiand a orasului medieval.
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4. Memorie istorica: cutremurul din 1667 si razboiul din 1991
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Discutii despre impactul dezastrelor naturale si al conflictelor asupra

patrimoniului si identitatii comunitatii locale.
5. Valoarea educationala a patrimoniului
Activitatea a evidentiat rolul patrimoniului cultural Tn intelegerea istoriei,

memoriei colective si valorilor europene.



oY procesului educational.

~ Ce face ca un profesor bun sa devina extraordinar? ~

» Exercitii practice de bilateralitate si coordonare
« Jocuri pentru atentie, concentrare si flexibilitate mentala
* Activitati de motricitate fina si coordonare simultana , care au demonstrat

Sor bun sa devina extraordinar
flexibilitatii si adaptarii rapide in activitatea didactica

legatura dintre miscare, atentie si functionarea cognitiva, evidentiind importanta
g pror'Fe r g Cil & gl B 408 ’ P ’

* Cuvinte cheie: improvizatie si adaptabilitate

* Sesiunea ,,What Makes a Good Teacher a Great Teacher?” — principiile profesorului <2
extraordinar: empatia, creativitatea, invatarea continua si abordarea experientiala a O
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~ INCluziune, prever
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profesic

*Exemple pri

mediul scolar

*Reflectii asupra rolului profesorului in

combaterea discriminarii
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si jocuri de rol

I

omportamentelor
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siguranta emotionala si

2a autentica
«Strategii pentru dezvoltarea unei culturi a

respectului Tn clasa
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berbully; ,
1a un eve yberbullyingul pe campus,

niment scolar say Aavut loc cyberbyllyj |
dispoziti . pe un i Yingul in afara campusyly;
Pozitiv emis de scoalz? $1 creat o perturbare substangjals 3 Aavutloc cyberbullyingul in :
fi i gul in afara cam
¢ y unctionarii geolij? §1nu a creat o perturbare Subetangiap;s"‘m R
functi = 7 a un conflictintre efeyi
Pastrati dovezile; de ex izolati com + . netiondrii gcolii? )| %091, frd violents, bullying ::lum:;
sau preluati in custodi Puterul, faceti capturi de ©cran, stocati dovezile furnizate e finta, : :
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e telefonul i i i
mobil daca exista un temei rezonabil, Luati in considerare includerea
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suferint3? Acest lucru poate
avea loc eund cu bullying
fizic, verbal sau relational

expresie de gen, nafionalitate,
rasd sau etnie, religie, orientare
sexuald) sau din cauza asocierii
Ccu elevi care au aceste
caracteristici?

Exista reguli ale scoli
sau ale Codului Educatiei
inciicate? Scoala poate aplica
consecinte elevului care a agresat
alituri de o Solution Team®
pentru lintd, dar poate sancfiona
elevii doar pentru exprimare in
afara campusului cind aceasta
carzeaza o perturbare
substantiald a functiondrii gcolii.
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Este vorba de harfuire sexual3
sisau cyber-hartuire sexual?
De ex. comportament nedori
de naturd sexuald sau bazat pe
gen, atit de sever incit face
mediul scolar ostil sau abuziv
sau féicut cu intentia de a umili
$au de a hérjui

{

Este aceasta o infractiune
conform legii statului
sau federale? De ex,
amenintare penali, materiale
obscene, apel(uri) telefonicle)
amenin{itor(oare) sau repetat(e)
sau sexting (Wrimiterea de
Mmateriale obscene) (de ex. Solution Team).

v

Oferiti tintei o Solution Team®
din grupul lor de colegi pentru a
ilyingul sau har{uirea.
Abordati orice mediu ostil in care
elevii sunt marginalizati deoarece

Aplicati consecinte pentru Urmati politica scolii privind Contactai polifia locald
elevul care a incalcat Hicuirea Sexuald gi §i, dacd este vorba de
ghidurile Titlul IX sifsau abuz asupra copilului,
Politica de Bullying. Remediati indepliniti orice cerinia de
orice mediu ostil intre colegi raportare catre serviciile

apta reclamati are Caracter penal.
Esh‘neesl elev victima Este vorba de hértuire din cauza
btixltyngulul prin actiuni unei caracteristici protejate
cibernetice severe sau (de ex. dizabilitate reals say
repetate, facute intentionat presupusd, gen, identitate sau
pentru a-i provoca rdu sau

regulile, conform Codului
Educatiei si/sau regulilor
din gcoald

sunt diferiti.

Vizitali www.c

Accesati No Bully (www.nobully.org) pentru 3 afla despre Sol

Contactali Fagen Friedman & Fulfrost (www.f3law.com) pentru consultantd juridicd

ommonsonsemedia.orgleducalors pentru resurse de prevenire a cy}
ution Team®

Intalniti-va separat cu elevul care a agresat §i ¢
in interactiuni sociale pozitive la scoala. Conectati

legate de sénatatea mintala sau fam
nu sunt multumiti, ini

|

ilie si pentru a dezvol S
formati-i despre urmatorii pasi In procesul de dep!

3 itald
iy lui si lectii pentru clasa despre cetafenia digital common
g NOBULLY v sense

. 0 abordare non-punitiva a bullyingului

|

u tinta si cu périntiiftutorii acestora pentru a sustine In continuare elevul
la servicii de consiliere §i la resurse externe pentru a remedia orice provocari
Ita abilitati sociale si emotionale. Dacd elevul sau périnteleftutorele
unere a unei plangeri

de protectie a copilului
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~ Prevenirea cyberbullyingului in sistemele scolare ~

Sesiunea ,,Prevent Cyberbullying in
School Systems”

*Analizarea formelor si efectelor
cyberbullyingului

Discutii despre siguranta digitala si
comunicarea online

«Strategii de prevenire si interventie in
mediul scolar

*Rolul profesorului si colaborarea cu

parintii




~ Mindfulness in scoli ~

Activitati principale

Sesiunile ,,Mindfulness in scoald” si ,,Descoperirea momentului prezent”
*Exercitii de respiratie constienta si gestionare a emotiilor

Activitati dedicate dezvoltarii inteligentei emotionale

Scurta descriere

Activitatile finale au evidentiat rolul mindfulnessului si al inteligentei
emotionale Tn reducerea stresului, gestionarea conflictelor si prevenirea

bullyingului. Am reflectat asupra competentelor dezvoltate si asupra

modalitatilor de aplicare a acestora in propriile contexte educationale.




\> Diseminare si valorizare

&% Evaluarea competentelor dobandite si

reflectie finala

& Acordarea certificatelor de participare

Va multumim pentru atentie!




